
社会課題に取り組む事業者等の認証・登録・表彰制度等について

（分類がその他の場
合、その内容） 趣旨・目的 主な要件

選定方法
（申請・他者推薦・
　県による選出等）

認定・登録者等への
インセンティブ（主なもの）

その他
特記事項

課 係 内線

1 岐阜県優良工事施工者表彰 表彰

・他の模範となる優良な工事請負者
を表彰することにより、建設事業者
の意欲の増進や技術の向上を図ると
ともに、社会的評価を高め、建設産
業の健全な発展に資すること

・表彰する年度の前年度に完成した
工事
・１件の最終請負金額が一定金額
（500万円）以上の工事
・「岐阜県建設工事成績評定要領」
による工事成績評定点が優れた（80
点以上）工事
※ただし、文書注意又はそれと同等
以上の処分を受けたものを除く

県による選出

・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点

https://www.p

ref.gifu.lg.jp/p

age/345580.ht

ml

【令和５年度】
・対象工事
　20工事のうち
　総務部長表彰
　：14者（５工
事）
　発注機関の長表
彰
　：16者（９工
事）
【令和６年度】
・該当者なし
【令和７年度】
・該当者なし

管財課 建築係 2423

2
「清流の国ぎふ」SDGs推進
ネットワーク

その他 宣言

・県内の企業や団体、ＮＰＯ、個人
など多様な主体が連携し、SDGsを原
動力とした地方創生の実現を目指す

県内でSDGsの取組を推進する方、又
はSDGsに関心のある方

申請

・ぎふSDGs推進ポータルサイトでの
SDGsの取組等のPR
・メールマガジンによる情報提供

会員対象
・個人
・団体、事業者等

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/94353.html

2,315 者
（R8.3.24時点）

総合政策課 SDGs推進係 2532

3
ぎふSDGs推進パートナー
登録制度

登録

・持続可能な社会の実現を目指し
て、SDGsの達成に向けた取組を行う
事業者とその取組内容を「見える
化」し、更なる取組を促進

＜ゴールドパートナー＞
・環境、社会、経済の三側面におい
て、SDGｓの達成に向けた重点的な取
組を行っていることに加え、組織と
しての一定以上の管理体制をもって
三側面の多岐にわたる分野でバラン
スよく取り組んでいる事業者

＜シルバーパートナー＞
・環境、社会、経済の三側面におい
て、SDGｓの達成に向けた重点的な取
組を行っている事業者

申請

・県HP等で登録事業者の取組内容を
公表・PR
・県事業のプロポーザル審査におけ
る加点
・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点
・岐阜県中小企業資金融資制度（企
業活力支援資金）による融資
・県内金融機関等による融資等の支
援

登録対象
団体、事業者等

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/302783.html

1,008 者
（R7.12.15時点）

総合政策課 SDGs推進係 2532

4
岐阜県プラスチック・スマー
ト事業所『ぎふプラスマ！』
登録制度

登録

脱炭素、大気汚染や海洋汚染の防止
などを通じて持続可能な社会・自然
環境を構築していくため、使い捨て
プラスチック製品使用の合理化や再
生可能原料への代替などに取り組む
事業所を登録する制度。

プラスチック資源循環に資する取組
を一つ以上行う事業者。
・使い捨てプラスチックの使用合理
化
・再生材や、バイオプラスチックや
紙などの再生可能資源への適切な代
替を促進
・使用済みプラスチック資源のリサ
イクル
・その他のプラスチック資源循環に
資する取組

申請

・岐阜県プラスチック・スマート事
業所の登録証を発行
・ポスター、ステッカーを啓発資材
として提供
・モデル的事業所として県民に向け
対外的に取組をPR

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/258045.html

1,668店舗・事業所
（R8.3.19時点）

廃棄物対策課
資源循環推進

係
2963

5
「ぎふ食べきり運動」協力
店・協力企業登録制度

登録

食品廃棄物や食品ロスを削減するた
め、食品をおいしく食べきる「ぎふ
食べきり運動」に協力いただける飲
食店、宿泊施設、食品小売店などの
事業所を募集する制度。

食品ロスを削減するための取組を一
つ以上実践する事業所

申請

・県HPや公式インスタグラムで登録
事業者の取組内容を公表・PR
・ミニのぼり、ポスター、ステッ
カーを啓発資材として提供

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/18593.html

1,414店舗
（R8.1.6時点）

廃棄物対策課
資源循環推進

係
2963

6
岐阜県リサイクル認定製品認
定制度

認証

資源の循環的な利用及び廃棄物の減
量の促進に資するリサイクル製品を
「岐阜県リサイクル認定製品」とし
て認定し、その利用促進を図ること
を目的とする

※商品に対する認定をする制度であ
る

認定を受けるための必要最低限の要
件は以下のとおり
・県内で販売されているもの又は申
請をした日から６か月以内に県内で
販売される見込みがあるもの
・県内の事業場で製造等されたもの
であること
・原材料となる循環資源が主に県内
で発生したものであること
・生活環境の保全のための措置がな
された事業場で製造されたものであ
ること
・特別管理（一般・産業）廃棄物を
原材料として使用していないこと
・環境基本法の規定による土壌の汚
染に係る環境基準に適合すること
・JIS規格、JAS規格等の規格に適合
すること
・原材料に占める循環資源の割合
が、品目ごとに定める基準を満たす
こと

その他

・県HPやパンフレットで認定製品を
公表
・県事業において、認定製品を優先
調達
・市町村に対し、認定製品の優先的
な利用に配慮するよう要請

選定方法について
は、事業者からの申
請を受け、申請書類
の確認や製品・製造
事業場の検査、委員
会による審査等を経
て、認定を認められ
た場合、認定とな
る。

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/162.html

139製品
（R7.12.1時点）

廃棄物対策課
資源循環推進

係
2963

制度概要 所管

案内HPのURL
認定・登録数

（時点）
名称 分類
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（分類がその他の場
合、その内容） 趣旨・目的 主な要件

選定方法
（申請・他者推薦・
　県による選出等）

認定・登録者等への
インセンティブ（主なもの）

その他
特記事項

課 係 内線

制度概要 所管

案内HPのURL
認定・登録数

（時点）
名称 分類

7 ぎふ脱炭素優良事業者認定 その他 認定

・事業者の意欲向上と更なる取組の
推進及び県内の事業活動に係る地球
温暖化対策の普及促進を図る

・地球温暖化防止及び気候変動適応
基本条例第13条第１項に規定する特
定事業者
・地球温暖化防止及び気候変動適応
基本条例に基づき、温室効果ガス排
出削減計画書及び温室効果ガス排出
削減計画実績報告書を知事に提出
し、その内容が適正である者
・計画書に係る３年目の実績報告書
について、評価基準（排出量の削減
率、排出原単位の削減率、温室効果
ガスの排出を抑制するために実施し
た措置の実施率）の評価が全てＡで
ある者

県による選出

・県HPで認定事業者の名称を公表・
PR
・認定証の交付

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/483995.html

78者
（R8.3.31時点）

省エネ・再エ
ネ社会推進課

企画係 2952

8
ぎふ脱炭素トップランナー表
彰

表彰

・温室効果ガス排出削減の取組が特
に優れている事業者に対して、その
功績をたたえ、他の模範たらしめ、
もって地球温暖化防止に関する取組
及び活動の進展に資する

・ぎふ脱炭素優良事業者の認定を受
けた者
・総合排出量の削減率が基準年度比
で▲12.6％以上である者
・排出削減に効果的な各種取組を実
施

その他

・県HP等で表彰事業者の取組内容を
公表・PR
・表彰盾の付与

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/483995.html

3者
（R8.3.31時点）

省エネ・再エ
ネ社会推進課

企画係 2952

9
岐阜県介護人材育成事業者認
定制度

認証

介護事業者の介護人材確保を支援す
ることを目的に、介護人材の育成及
び職場環境の改善に積極的に取り組
む介護事業者を「ぎふ・いきいき介
護事業者」として認定・公表する。

「信頼される運営」、「積極的な人
材育成」、「職員の定着促進」の３
つの観点により、達成状況に応じて
グレード１から３までの認定を行
う。
＜グレード１＞
・人材育成や職場環境整備につい
て、県内介護業界をリードする質の
高い取組を行っている事業者
＜グレード２＞
・人材育成や職場環境整備につい
て、充実した取組を行っている事業
者
＜グレード３＞
・人材育成や職場環境整備につい
て、基本的な取組を行っている事業
者

申請

・介護人材確保対策にかかる県補助
金における優先措置
・県介護情報ポータルサイト、紹介
冊子等で、認定事業者の企業情報、
取組内容等を公表・PR
・ロゴマークを付した認定事業者表
示板、のぼり旗を配布
・ハローワークでの求人票に認定事
業者であることを表記

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/14887.html

196事業者
（R8.1.9時点）

高齢福祉課
長寿社会推進

係
3465

10
岐阜県ヘルプマーク普及啓発
サポーター制度

登録

・ヘルプマークの普及啓発に関する
取組を企画・実施する県内企業や法
人、団体の養成

・「岐阜県ヘルプマーク普及啓発サ
ポーター研修」を受講した団体のう
ち、趣旨を理解し、登録申請書を提
出した団体。

申請

・県HPで登録事業者の取組内容を公
表

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/16101.html

25団体（R7.12.1時
点）

障害福祉課
社会参加推進

係
3485

11
岐阜県健康経営推進事業
（岐阜県健康経営宣言）

登録

従業員の健康づくりに積極的に取り
組もうとする企業又は事業所を岐阜
県健康経営宣言企業として登録し、
宣言企業に対し、健康情報の提供や
専門人材の派遣等の各種支援を行う
ことにより、働き盛り世代の健康づ
くりを促進する。

① 特定健診受診率・特定保健指導実
施率について、100％を目指すことを
宣言
② 具体的な健康づくりに取り組むこ
とを宣言（複数項目のうち１項目以
上を選択）
・がん検診受診の推進
・食生活の改善に向けた取組
・運動機会の増進　　　など

申請

・ぎふ企業健康リーダー研修会の実
施
・健康経営ミナモ通信（健康情報）
の発行
・ロゴマークの配布（要申請）
・岐阜県健康づくり活動事例集
（ケンカツTEXT）の配布
・岐阜県求職者就職支援サイト『ジ
ンチャレ！』でのPR
・岐阜県中小企業資金融資制度（雇
用支援資金）による融資
・健康経営推進動画の掲載

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/18488.html

1,584者
（R8.3.5時点）

健康推進課 健康増進係 3367

12
岐阜県健康づくり優良活動表
彰

表彰

・県民の健康づくり活動を促進する
ため、地域での主体的かつ積極的な
健康づくり活動を行った団体等を表
彰（自治体部門、団体部門、企業部
門、健康経営優良企業（大規模）部
門、健康経営優良企業（中小規模）
部門）

＜自治体部門・団体部門・企業部門
＞
地域住民への健康づくり活動を行っ
ている県内にある自治体、自治会、
ボランティア団体、企業等

＜健康経営優良企業部門＞
岐阜県健康経営宣言企業のうちより
優れた取組を行っている企業

申請

・県知事名による表彰状の授与
・表彰式や県HPをはじめとする各種
媒体での紹介
・ロゴマークの使用などにより企業
の知名度やイメージの向上

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/188476.html

29団体
（R8.3.31時点）

健康推進課 健康増進係 3368

13
岐阜県レクリエーション推進
団体認定制度

認証

県民皆がレクリエーションに関わる
ことで、体・心・頭の健康を増進さ
せ、健康長寿につながる「ミナレク
運動」を推進し、明るく健康で笑顔
があふれる岐阜県づくりを進める

児童生徒や職員等がレクリエーショ
ンやスポーツに親しむための行動計
画を作成し、実践すること 申請

・県知事名による認定証の交付
https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/14842.html

630団体
（R8.3.31時点）

健康推進課 健康企画係 3366
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（分類がその他の場
合、その内容） 趣旨・目的 主な要件

選定方法
（申請・他者推薦・
　県による選出等）

認定・登録者等への
インセンティブ（主なもの）

その他
特記事項

課 係 内線

制度概要 所管

案内HPのURL
認定・登録数

（時点）
名称 分類

14
「岐阜県児童養護施設等サ
ポーター」制度

登録

・児童養護施設、乳児院及び母子生
活支援施設等の施設と入所児童を応
援してくれる企業、法人、団体等を
募集し、その運営や入所児童の自立
への支援等を通じて、児童養護施設
及び入所児童を社会全体で応援する
制度

・原則として県内に事務所又は事業
所等がある企業等

・児童養護施設等の施設と入所児童
に対し、以下の支援内容を実施する
ことが可能な企業等
　①入所児童の生活・自立支援
　②企業の特色を活かした支援
　③児童養護施設等の運営支援
　④児童養護施設等との交流

申請

・県HP等で登録事業者の取組内容を
公表・PR

https://www.p

ref.gifu.lg.jp/p

age/13485.ht

ml

102者
(R8.3.1時点)

子ども家庭課
児童養護第一

係
3563

15
岐阜県ワーク・ライフ・バラ
ンス推進エクセレント企業認
定制度

認証

・企業における仕事と家庭の両立支
援や女性が活躍するための取組の促
進を目指し、優良な取組事例を県内
企業等へ発信することで、ワーク・
ライフ・バランスの促進を図る。

・必要項目（※）を全て満たしてい
ること
・ワーク・ライフ・バランス推進に
向けた「評価項目」を一定水準以上
取り組んでいること
・他社の模範となるオリジナルな取
組を行っていること

※必要項目
・岐阜県ワーク・ライフ・バランス
推進企業登録を行っていること
・次世代育成支援対策推進法に基づ
く一般事業主行動計画を策定し、労
働局へ届け出ているとともに、計画
内容を公表していること
・女性活躍推進法に基づく一般事業
主行動計画を策定し、労働局へ届け
出ているとともに、計画内容を公表
していること
・全ての労働者、正規雇用労働者及
び非正規雇用労働者の区分ごとの男
女の賃金の差異について把握してい
ること

申請

・県HP、新聞、YouTube動画等でその
取組内容を公表・PR
・県の物品等調達における優遇
・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点
・岐阜県中小企業資金融資制度
（SDGs推進資金）による融資
・提携金融機関による、認定企業向
け融資や従業員向け金利優遇

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/8666.html

213社
（R8.3.17時点）

男女共同参画
推進課

両立推進係 3571

16
岐阜県ワーク・ライフ・バラ
ンス推進企業登録制度

登録

・仕事と家庭の両立支援に積極的に
取り組む企業・団体を登録し、県内
に広く発信することで、働きやすい
職場環境づくりの普及を図る。

・仕事と家庭の両立支援に取り組ん
でいること
・次世代育成支援対策推進法第12条
に基づく一般事業主行動計画を策定
し、所管労働局に届出

申請

・県の物品等調達における優遇
・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点
・提携金融機関による、認定企業向
け融資や従業員向け金利優遇

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/8315.html

1,813社
（R8.2.28時点）

男女共同参画
推進課

両立推進係 3571

17
岐阜県新事業分野開拓事業者
認定事業

認証

・新商品の生産等により新たな事業
分野を開拓しようとする県内の事業
者を県が認定の上、その物品又は役
務を登録し、県がその優先的購入に
努めること等により、販路開拓を支
援

・県内に事業所を有する中小企業
者、又は県の機関において使用が見
込まれる新商品を生産等する事業者
であること
（県の機関のうち公営企業（水
道）、地方独立行政法人（病院、看
護大学）が扱う物品や役務は当事業
の対象外。また、小中学校など市町
村等が管轄する機関も対象外）

申請

・県の各機関は、認定を受けた事業
者があらかじめ提出した実施計画に
基づく新商品等について随意契約が
可能

認定期間は、知事が
事業者に対して認定
を通知をした日か
ら、３年を経過した
日の属する年度の末
日まで

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/322918.html

10件
（R8.3.13時点）

産業イノベー
ション推進課

大学連携・産
業支援係

3748

18
岐阜県ウェルネス・ヘルスケ
ア産業推進ネットワーク

登録

・医療、福祉、健康分野の関連団体
や県内モノづくり企業、関係機関の
ネットワーク形成を通して、医療・
福祉現場の課題やニーズの解決に貢
献し、モノづくり企業のヘルスケア
製品開発による新たなビジネス機会
の創出を支援

・ウェルネス・ヘルスケア産業を推
進している、あるいは関心のある県
内に事業所等を有する法人又は在住
在勤している個人

申請

・ポータルサイトにおける登録者情
報の発信、登録者間の出会いの場と
なる交流会への参加、見本市・展示
会への共同出展の機会等の提供
・メールマガジンや技術動向等の情
報提供
・登録者限定の補助事業

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/site

/healthcare/

135者
（R8.3.5時点）

産業イノベー
ション推進課

大学連携・産
業支援係

3748

19
「事業可能性評価事業」Ａ評
価

表彰

・中小企業者や創業を意図する者が
具体的に新たな事業計画を企画・立
案した場合、その求めに応じ、複数
の専門家から成る事業可能性評価委
員会においてその事業の有望性、技
術の先進性など、多様な側面から事
業化の可能性を審査・評価するとと
もに、(公財）岐阜県産業経済振興セ
ンターのモノづくりコーディネー
ターが継続的な支援を行い、新事業
展開、新製品開発等を促進する。

・製品や新サービスの事業展開を検
討している県内に事業所を有する中
小企業
・県内での起業予定者

申請

・岐阜県中小企業資金融資制度の対
象
※融資を受けるには、別途、金融機
関及び県信用保証協会の審査が必要
となります。
・（公財）岐阜県産業経済振興セン
ターの実施する、投資家や融資関係
者向けのビジネスプラン発表会への
優先的出展
・金融機関、マスコミへの積極的紹
介
・産業イノベーション推進課で実施
する一部の補助事業における加点評
価
・（公財）岐阜県産業経済振興セン
ターによる事業化に向けた積極的な
支援

https://www.gp

c-

gifu.or.jp/topics

/2025070102/in

dex.asp

194者
（R8.1.28時点）

産業イノベー
ション推進課

大学連携・産
業支援係

3747
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https://www.pref.gifu.lg.jp/page/13485.html
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https://www.pref.gifu.lg.jp/page/8315.html
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/8315.html
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/8315.html
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/322918.html
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/322918.html
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https://www.pref.gifu.lg.jp/site/healthcare/
https://www.gpc-gifu.or.jp/topics/2025070102/index.asp
https://www.gpc-gifu.or.jp/topics/2025070102/index.asp
https://www.gpc-gifu.or.jp/topics/2025070102/index.asp
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https://www.gpc-gifu.or.jp/topics/2025070102/index.asp
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（申請・他者推薦・
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20
ぎふスタートアップ支援コン
ソーシアム

登録

・産学金官による緊密な連携のも
と、関係者が一体となってスタート
アップに関する機運向上と、スター
トアップを生み育てる環境整備に取
り組み、もって本県経済の発展に寄
与する

・コンソーシアムの目的・活動内容
に賛同する法人、個人、各種団体等

申請

・交流会・カンファレンスへの参加
・スタートアップ支援関連事業の情
報提供 https://gifu-

startup.jp/

162者
（R8.2.28時点）

産業イノベー
ション推進課

スタートアッ
プ推進係

3749

21 ぎふプライムスタートアップ 認証

・他のスタートアップの模範となり
得るすぐれたスタートアップをぎふ
スタートアップ支援コンソーシアム
が認定し、重点支援することで成長
を促し、ロールモデルとしての育成
を図り、もって県内における起業機
運の醸成とスタートアップの発展に
寄与する

・県内に本社を有する又は県内で事
業を営む企業等と既に連携してい
る、創業後５年以内の企業等
・過去５年以内にコンソーシアム会
員等が主催又は共催したビジネスプ
ランを評価する大会で入賞するなど
独創性・革新性のある事業を行う者 申請

・ぎふプライムスタートアップ支援
補助金による資金支援
【補助金概要】
  ぎふプライムスタートアップ認定
後5年以内に合計３回までの補助金交
付申請が可能
　補助率：新規申請２／３以内（ 女
性・障がい者３／４ 以内）、再申請
１／２以内（ 女性・障がい者２／３
以内）、補助上限：1,000万円
・岐阜県中小企業資金融資制度（創
業支援資金）で、ぎふプライムス
タートアップ向けに融資条件を優遇

https://gifu-

startup.jp/gifu-

prime-startup

10者
（R8.1.31時点）

産業イノベー
ション推進課

スタートアッ
プ推進係

3749

22
障がい者雇用優良事業所等表
彰

表彰

・障がい者を積極的に多数雇用する
事業所及び障がい者の雇用促進に著
しく貢献した団体を表彰し、障がい
者の雇用を促進する。

＜障がい者雇用優良事業所＞
・障がい者の雇用割合が高く、か
つ、障がい者の雇用に関して積極的
に職業安定機関を利用し、障がい者
の雇用が安定している事業所

＜障がい者の雇用促進貢献団体＞
・長年にわたり、障がい者の雇用促
進と職業の安定に貢献し、その成果
が特に顕著な団体

他者による推薦

・県HPで被表彰事業所の名称を公
表、表彰式で取組内容等も紹介

表彰基準を満たす事
業所・団体がない場
合もある。 ・なし

・報道発表
https://www.pre
f.gifu.lg.jp/si
te/pressrelease
/450275.html

障がい者雇用優良
事業所：10事業所
以内/年

障がい者の雇用促
進貢献団体：1団体
/年

労働雇用課
障がい者就労

係
3671

23
ハート購入制度（障害者雇用
努力企業等からの物品等調達
制度）【労働雇用課所管分】

その他
「障害者雇用努力
企業等」としての
認定

・県が行う物品および役務の調達に
ついて、障害者雇用努力企業等に対
して優先的に発注することで、障が
いのある方の雇用の促進等を図る。

＜障害者雇用努力企業＞
・障がい者雇用率が４％以上である
こと

＜特例子会社等（重度障害者多数雇
用事業所を含む）＞
・障害者優先調達推進法施行令第１
条各号に規定する事業所

＜在宅就業支援団体＞
・障害者雇用促進法第74条の３第１
項に規定する団体

申請

・県が行う物品および役務の優先的
な受注

ハート購入制度全般
の所管は障害福祉課

https://www.p

ref.gifu.lg.jp/p

age/61845.ht

ml

12事業所
（R8.4.1）

労働雇用課
障がい者就労

係
3671

24
岐阜県総合型地域スポーツク
ラブ認定制度

登録

岐阜県内の地域スポーツの活性化及
びスポーツを通じた地域コミュニ
ティづくりを目的とした総合型地域
スポーツクラブを岐阜県認定総合型
地域スポーツクラブとして認定する
ことにより、総合型地域スポーツク
ラブの認知度及び信頼性を高めると
ともに、一層の発展を図ることを目
的とする。

①多種目（複数種目）のスポーツ活
動を実施している。
②多世代（複数世代）を対象として
いる。
③適切なスポーツ指導者を配置して
いる。
④安全管理体制を整備している。
⑤クラブマネジャー等に専門的知識
を有する者を配置している。
⑥地域住民が主体的に運営してい
る。
⑦規約等が意思決定機関の議決によ
り整備され、当該規約等に基づいて
運営している。
⑧事業計画・予算、事業報告・決算
が、意思決定機関で議決されてい
る。

その他

・「総合型地域スポーツクラブ補助
金」（クラブの基盤強化、教室やイ
ベント等の事業強化に係る補助）の
対象。
・日本スポーツ協会、日本パラス
ポーツ協会及び日本レクリエーショ
ン協会が認める資格取得に係る経費
補助。
・指導者の資質向上を目指した研修
会の受講対象。

公益財団法人日本ス
ポーツ協会総合型地
域スポーツクラブ全
国協議会において定
める「総合型地域ス
ポーツクラブ全国協
議会　登録・認証制
度」への登録が認め
られた総合型地域ス
ポーツクラブを県と
して認定する。

https://gifu-

sports.org/scnet

/scnet.html

54クラブ
（R8.4.1時点）

地域スポーツ
課

地域・パラス
ポーツ振興係

2622

25
世界農業遺産「清流長良川の
鮎」プレーヤーズ登録制度

登録

「清流長良川の鮎」として世界農業
遺産に認定された「長良川システ
ム」（鮎を通じて、人の生活、水環
境、漁業資源が密接に関わる岐阜県
ならではの里川全体のシステム）の
保全・活用・継承に向けた活動を実
践する法人・団体等を登録し、その
活動を支援するとともに広く情報発
信等を行うことで、「長良川システ
ム」の持続的発展に資する

・「長良川システム」の保全・活
用・継承に向けた以下の活動のいず
れかを実施すること。
（１）後継者育成活動
（２）鮎等の消費拡大に資する活動
（３）特産物ブランド化活動
（４）観光地としての活用活動
（５）環境・景観維持活動
（６）伝統文化継承活動
（７）動植物保全活動
（８）学校教育等活動
・世界農業遺産「清流長良川の鮎」
の理念に賛同し、積極的な参画が期
待されること。

申請

・「長良川システム」の保全・活
用・継承に向けた新たな活動を実施
する場合、活動に係る経費を支援
・世界農業遺産PR資材の配布（世界
農業遺産パンフレット、世界農業遺
産を学ぶ副読本、世界農業遺産のぼ
り、「清流長良川の恵みの逸品」の
ペットボトル、世界農業遺産PRタオ
ル等）
・アユをはじめとする水棲生物や長
良川をはじめとする河川等を対象と
した調査研究活動を実施する場合、
活動に係る経費を支援
・登録事業者・団体の活動をHP等で
幅広くPR

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/194403.html

29者
（R8.4.1時点）

里川・水産振
興課

里川振興係 4215

https://gifu-startup.jp/
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26 農政部優良工事施工者表彰 表彰

・他の模範となる優良な工事請負者
を表彰することにより、建設事業者
の意欲の増進や技術の向上を図ると
ともに、社会的評価を高め、建設産
業の健全な発展に資すること

・次の各号のすべてに該当する工事
の施工者
(1)表彰する年度の前年度に完成した
工事
(2)１件の最終請負金額が500万円以
上の工事
(3)工事成績評定点が80点以上の工事

県による選出

・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/8354.html

【令和７年度】
・対象工事
　194工事
のうち
農政部長表彰
：3者
発注機関の長表彰
：20者

農地整備課 ほ場整備係 4244

27 林政部優良工事施工者表彰 表彰

・他の模範となる優良な工事請負者
を表彰することにより、建設事業者
の意欲の増進や技術の向上を図ると
ともに、社会的評価を高め、建設産
業の健全な発展に資すること

・表彰する年度の前年度に完成した
工事
・１件の最終請負金額が一定金額
（500万円）以上の工事
・「岐阜県建設工事成績評定要領」
による工事成績評定点が優れた（80
点以上）工事
※資格停止又は同等以上の処分を受
けていない者、重大な法令違反をし
ていない者を除く

県による選出

・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/2622.html

【令和７年度】
・対象工事
　183工事
のうち
林政部長表彰
：5者
農林事務所長表彰
：8者

林政課 政策企画係 4315

28
「脱炭素社会ぎふ」・森林吸
収量認証制度
（Ｇ－クレジット制度）

認証

・認証されたクレジットの取引で得
られた収益による健全で豊かな森林
づくりの推進及び、社会全体に環境
保全活動を広げることによる「脱炭
素社会ぎふ」の実現

・国のＪ－クレジット制度の対象外
で、清流の国ぎふ森林・環境税を財
源とする「岐阜県環境保全林整備事
業」で間伐または除伐を実施した森
林

申請

・「木の国・山の国」の豊富な森林
の二酸化炭素吸収量をクレジット化
する無価値の価値化
・山元への資金還元による林業事業
者の経営の安定化、森林所有者等の
森林整備に対する意欲・関心の向上

https://gcredit-

gifu.jp/

26者
（R8.3.3時点）

森林活用推進
課

森林吸収源対
策係

4346

29
Ｇ－クレジットの森・応援
パートナー登録制度

登録

Ｇ－クレジットの購入や普及啓発を
通して、岐阜県の森林づくりに寄与
する企業等を「Ｇ－クレジットの
森・応援パートナー」として登録す
ることにより、Ｇ－クレジットの認
知度を高めるとともに、その一層の
創出及び需要の拡大を図る

次のいずれかもしくは両方を宣言し
た法人、団体及び個人事業主
・５年にわたり毎年５ｔ－ＣＯ₂以上
のＧ－クレジットを購入
・５年にわたり毎年Ｇ－クレジット
の普及啓発を実施

申請

・県HP等で登録事業者を公表
・県事業のプロポーザル審査におけ
る加点（登録かつＧ－クレジット５
ｔ－CO₂以上購入により）
・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点（登録かつＧ－クレ
ジット５ｔ－CO₂以上購入により）

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/354037.html

682者
（R8.2.28時点）

森林活用推進
課

緑化推進係 4349

30
企業との協働による森林づく
り

その他 協定締結

森林整備や森林を主たる活動箇所と
して地域交流等の活動を希望する企
業に対し、県及び市町村が連携して
「企業との協働による森林づくり」
を推進し、森林が有する多面的機能
の維持、向上や森林を適正に維持管
理していくことの重要性を、広く社
会、県民に浸透、認知させていく

森林整備活動等について、正しい認
識と積極的な意思を有するととも
に、当該活動を通じて地域社会との
交流、地域振興等にも理解を有する
こと 申請

・県HP等で企業名、協定内容（概
要）、取組内容を公表・PR
・森林整備計画を作成し、計画に基
づき森林づくり活動を実施した場
合、この活動により生じた二酸化炭
素吸収量を認定

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/564.html

31者
（R8.3.31時点）

森林活用推進
課

緑化推進係 4349

31
岐阜県木の国・山の国県産材
利用促進表彰

表彰

・県産材の利活用を通じて脱炭素社
会の実現、循環型社会の形成及び地
域経済の活性化に寄与するという条
例の理念のもと、県産材利用の促進
に顕著な功績を挙げた者を顕彰する
ことで県産材利用をさらに広げてい
くことを目的としている。

＜木造建築部門・木質化部門・木製
品部門＞
・各部門においてぎふ証明材等を一
部又は全部使用していること。 申請

・県HP等で表彰結果の公表・PR

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/351736.html

12件（R8.3.17時
点）

県産材流通課 消費対策係 4367

32
匠の国・岐阜県伝統建築家認
定制度

その他 認定

・伝統的木造建築の卓越した経験と
後継者の育成に実績のある建築大工
技能者を「匠の国・岐阜県伝統建築
家」に認定することで、建築大工技
能者全般の社会的評価を高めるとと
もに、後継者の育成と併せて木造建
築物の建設を促進し、県産材の需要
拡大を図る。

・県内在住者で、軸組工法等伝統建
築技法に優れた技能、知識、経験を
有し、後継者の育成に実績がある者
・１級建築大工技能士の資格を有す
る者
・軸組工法等伝統建築技法による建
築に25年以上従事した者
・認定年度において満年齢が45歳以
上の者

他者による推薦

・認定証の交付
・県HP及び県が作成する名鑑（冊
子）において、認定者の公表・PR

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/3394.html

439名（R6年度末時
点）

県産材流通課 販路拡大係 4366

33
岐阜県建設業広域BCM認定制
度

その他 認定

本県と災害応援協定を締結する建設
業関連団体が策定する事業継続計画
（BCP）とその改善に向けた継続的な
活動を含めた事業継続マネジメント
（広域BCM）を認定し、公表すること
により、建設業全体の事業継続力を
高める取り組みを推進し、もって本
県の地域防災力の向上を目的とす
る。

・岐阜県と災害応援協定を締結して
いる県内建設業関連団体のうち、広
域BCMを策定している団体

申請

・総合評価落札方式において加点

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/62580.html

8団体
（R8.3.18時点）

建設政策課 政策企画係 4515

https://www.pref.gifu.lg.jp/page/8354.html
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https://www.pref.gifu.lg.jp/page/8354.html
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認定・登録者等への
インセンティブ（主なもの）

その他
特記事項

課 係 内線

制度概要 所管

案内HPのURL
認定・登録数

（時点）
名称 分類

34
県土整備部及び都市建築部優
良工事施工者表彰

表彰

・他の模範となる優良な工事請負者
を表彰することにより、建設事業者
の意欲の増進や技術の向上を図ると
ともに、社会的評価を高め、建設産
業の健全な発展に資することを目的
とする。

・次の全てに該当する工事の施工者
（１）表彰する年度の前年度に完成
した工事
（２）１件の最終請負金額が一定金
額（500万円）以上の工事
（３）「岐阜県建設工事成績評定要
領」による工事成績評定点が優れた
（80点以上）工事
※ただし、文書注意又はそれと同等
以上の処分を受けたものを除く

県による選出

・岐阜県建設工事入札参加資格審査
における加点

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/401.html

【令和７年度】
・対象工事
　1,128工事
のうち
県土整備部長表彰
：19者（14工事）
都市建築部長表彰
：７者（５工事）
発注機関の長表彰
：41者（34工事）

技術検査課 検査係 4554

35 岐阜県建設人材育成企業 登録

・人材の確保、育成や職場環境の改
善等に積極的に取り組む建設業者及
び建設関連業者を県が登録・認定
し、幅広く広報することにより、そ
の取組を支援し、建設業への人材の
入職、育成及び定着の促進を図るこ
とを目的とする。

・次の全ての事項に取り組むことを
宣言した建設業者及び建設関連業者
を登録する。
（１）労働環境の整備、処遇の改善
（２）将来の建設産業を担う人材の
確保・育成
（３）魅力ある建設現場等の環境づ
くり

申請

・岐阜県建設工事入札参加資格者の
等級格付における加点評価（建設業
者）
・「人材育成型」総合評価落札方式
による登録企業の下請け活用率等に
よる加点評価（建設業者）
・「地域型（人材育成型）」総合評
価落札方式による加点評価（建設関
連業者）

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/16208.html

877社
（R8.2.27時点）

技術検査課
建設人材育成

係
4564

36
ぎふ建設人材育成リーディン
グ企業

その他 認定

・人材の確保、育成や職場環境の改
善等に積極的に取り組む建設業者及
び建設関連業者を県が登録・認定
し、幅広く広報することにより、そ
の取組を支援し、建設業への人材の
入職、育成及び定着の促進を図るこ
とを目的とする。

・登録企業のうち、取組状況が優良
と認められるものを「ぎふ建設人材
育成リーディング企業」として認定
する。
認定の評価は「ぎふ建設人材育成
リーディング企業認定評価項目
一覧表」により、その達成状況に応
じて、以下の３つのランクにより認
定する。
（１）ゴールドランク
（２）シルバーランク
（３）ブロンズランク

申請

・岐阜県建設工事入札参加資格者の
等級格付における加点評価（建設業
者）
・「人材育成型」総合評価落札方式
による加点評価（建設業者）
・「地域型（人材育成型）」総合評
価落札方式による加点評価（建設関
連業者）
・ハローワークの求人票にリーディ
ング企業であることを表示できる
・求人活動等において、リーディン
グ企業の証である認定証、のぼり
旗、ピンバッジ（ゴールドのみ）、
認定マークを活用できる
・県HP等で認定企業の取組内容等を
PR

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/pag

e/16208.html

https://www.ke

nsetsu-

leading.gifu.jp/

406社
（R8.2.27時点）

技術検査課
建設人材育成

係
4564

37
「働きたい！応援団ぎふ」サ
ポーター企業

登録

・「デュアルシステム」を県内全域
で推進して学校と企業が一体となっ
て人材育成を行う制度を構築し、特
別支援学校高等部卒業後、一般企業
等への就職を目指す生徒の働く力の
育成及び就労促進を図ることを目的
とする。

・本制度の趣旨に賛同して下記の
（１）～（５）の項目のサポートを
行おうとする企業は、「働きたい！
応援団 ぎふ」参加申込書（様式第１
号）を、サポートを行う特別支援学
校または特別支援教育課に提出す
る。
・サポート内容が以下の（１）～
（５）の項目に該当すると認められ
た場合、教育長は「働きたい！応援
団ぎふ」サポーター企業として登録
する。
（１）　職場見学
（２）　現場実習
（３）　企業内作業学習（企業内実
習）
（４）　技術指導
（５）　就労推進

申請

・「働きたい！応援団ぎふ」サポー
ター企業登録証を交付する。
・県の広報媒体を活用して、紹介を
する。
・「働きたい！応援団ぎふ」のロゴ
マークを業務等に活用できる。
・３年間継続して、下記の（１）～
（４）項目のいずれかに該当する場
合に「働きたい！応援団ぎふ」推進
企業として教育長表彰をする。
（１）年間８日以上、校内の学習に
おける技術指導等を実施
（２）年間３０日以上、現場実習・
企業内作業学習等を実施
（３）特別支援学校高等部卒業生を
１人以上雇用
（４）特別支援学校の職業教育、就
労支援に関して、特に顕著な取組を
実施

https://www.pr

ef.gifu.lg.jp/site

/edu/7604.html

1084社
（R8.2末時点）

特別支援教育
課

教育企画係 8685

https://www.pref.gifu.lg.jp/site/edu/7604.html
https://www.pref.gifu.lg.jp/site/edu/7604.html
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