様式１

令和　　年　　月　　日

岐阜県観光誘客推進課長　様

インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託
質　問　書

インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託プロポーザル募集要項等について、質問事項がありますので提出します。
企業名（団体名）：

所在地：

担当者名：

電話：

電子メール：

	質問項目
	（募集要項または仕様書の別・ページ数等）

	
	

	内　　容
	


（注意）質問事項は、当様式１枚につき１問とし、簡潔に記載してください。

様式２

令和　　年　　月　　日

　岐阜県知事　江崎　禎英　様

インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託
プロポーザル参加申込書

【申込者】

所在地                        

法人等名称

代表者職・氏名 　　　　　　　　　　　印

〔事務担当者〕

所属部署

役職

氏名

電話番号                      

E-mail            
私は、インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託プロポーザル募集要項に基づき、当該プロポーザルに参加します。

なお、提出書類の記載事項はすべて事実と相違なく、かつ、同業務プロポーザル募集要項第２－１（参加資格）に定める資格要件を満たしていることを誓約します。
様式３
令和　　年　　月　　日　
共同体構成員届出書

　岐阜県知事　　江崎　禎英　様
共同体の名称

構成員（代表者）
住所
名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
構成員
住所
名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
このたび、インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託のプロポーザルに参加するにあたり、共同体を結成しましたので届け出ます。
様式４
インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託に関する
共同体協定書
第１条

（目的）
第２条
（名称）
第３条
（所在地）
第４条
（設立の時期及び解散の時期）
第５条
（構成員の所在地及び名称）
第６条
（代表者の名称）
第７条
（代表者の権限）
第８条
（構成員の責任）
第９条
（権利義務の制限）
第10条
（構成員の脱退に関する措置）
第11条
（構成員の破産又は解散に関する措置）
第12条
（協定書に定めのない事項）
令和　　年　　月　　日
構成員（代表者）
住所
名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
構成員
住所
名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
※上記条項を参考に共同体の協定書を作成し、提出すること。
様式５
令和　　年　　月　　日　
共　同　体　委　任　状
　岐阜県知事　　江崎　禎英　様

共同体の名称

構成員（代表者）
住所
名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
構成員
住所
名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
私は、下記の共同体代表者を代理人と定め、当共同体が存続する間、次の権限を委任します。
受任者
住所
共同体の代表者 　名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
委任事項
１　インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託プロポーザル関係書類の作成及び提出
２　インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託についての契約の締結
３　インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託についての委託料の請求及び受領

　受任者
様式６
インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託
企画提案書

岐阜県知事　江崎　禎英　様

所在地                        

法人等名称

代表者職・氏名 　　　　　　　　　　　印

岐阜県が実施するインバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託に係る企画提案に参加したいので、下記指定の書類を添えて企画提案書を提出します。


記

添付書類

１　企画提案書

　　※プロポーザル募集要項第２－２（企画提案書の作成）で指定する事項を、本紙を含まず、Ａ４用紙３０ページ以内（Ａ３用紙はＡ４用紙２枚に換算。下記２～５の事項を除く。）で記載してください。

　　※文字サイズは１０ポイント以上としてください。

　　※仕様書、公募要項を参考に、具体的かつ簡潔に記載してください。

２　見積書（積算）
３　法人等概要書（別紙１）
４　行政機関等からの業務受託実績書（別紙２）　※実績がある場合
５　SDGsへの取り組み状況（別紙３）
様式７

令和　　年　　月　　日

　岐阜県知事　江崎　禎英　様

インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託
プロポーザル参加辞退届

【申込者】

所在地                        

法人等名称

代表者職・氏名 　　　　　　　　　　　印

私は、インバウンド向け高付加価値旅行ガイド兼ドライバー育成業務委託に係るプロポーザルについて参加を辞退します。
（別紙１）
法人等の概要書

	項　　目
	内　　容

	法人・団体等の名称
	

	代表者職・氏名
	

	事業所の所在地
	〒
住所

	法人・団体等の

目的と業務概要
	

	設立年月日
	　年　　月　　日

	従業員数
	名

	法人・団体等の組織図
※「別紙のとおり」とし、書類を添付しても構いません。
	

	担当者職氏名
及び連絡先
	職・氏名
	

	
	電話
	

	
	FAX
	

	
	E-mail
	


注）１　すべての項目を記載してください。
２　各項目の枠取りについては、記載内容に応じ、変更可とします。
３　全ての項目が記載されていることを条件に、別紙（横向き可）での提出を認めます。
４　共同体については、それぞれの構成員ごとに作成してください。

（別紙２）
行 政 機 関 等 か ら の 業 務 受 託 実 績 書

	発注者名
	
	
	

	業務の名称
	
	
	

	業務場所の都道府県
	
	
	

	契約額（円）
	
	
	

	契約期間
	
	
	

	業務の概要
	
	
	

	委託業務との関連性
活用できるノウハウ
	
	
	


注）１　令和元年度以降に国及び地方自治体等（ＤＭＯ含む）から受託した業務の実績について記載してください。
２　すべての項目について記載してください。
３　記載欄が不足する場合は、この様式を複写して記載してください。

４　全ての項目が記載されていることを条件に、別紙（横向き可）での提出を認めます。
５　受託実績がない場合、本様式の提出は必要ありません。

（別紙３）

ＳＤＧｓへの取り組み状況
※下表の「評価の要件」を確認し、該当するものにチェックを入れてください。
（社会面の取り組み（障がい者雇用）については、（１）（２）のいずれか該当する方にチェック願います。）

※各項目の左側（達成等）をチェックした場合は、それを証明する「添付書類」を添付してください。

	項目
	評価の要件

	環境面の取組み（１点）
	◆ エコアクション21へ登録しているか

□ 登録している　　□ 登録していない

　（添付書類）

　　・認証・登録証の写し（有効期限内のもの）

	社会面の取組み
（障がい者雇用）

（１点）
	（１）障害者雇用促進法に規定する障害者雇用状況の報告義務を有する事業者（従業員40人以上）

· 直近の６月１日現在の障がい者の法定雇用率（2.5％）

· 達成　　□ 未達成

　（添付書類）

　　・直近の６月１日現在で、主たる事業所の所在地を管轄する公共職業安定所に提出した「障害者雇用状況報告書」の写し

（２）障害者雇用状況の報告義務が無い事業者（従業員40人未満）

　　 ※（１）以外の事業者

· 現時点での障がい者の雇用状況

· １人以上採用している　　□ 採用していない

　（添付書類）

　　・障がい者を雇用していることを証明する書類

・身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保険福祉手帳の写し（提出にあたっては、利用目的を明らかにしたうえで、本人の同意を得てください。）

・雇用保険被保険者資格取得時に公共職業安定所から交付される「雇用保険被保険者資格喪失届・氏名変更届」（公共職業安定所において印字されたもの）の写し

	経済面の取組み　

（1点） 
	· 経済産業省「DX認定制度」に登録しているか。
□登録している　　□　登録していない
（添付書類）
・登録状況が分かる書類の写し（有効期限内のもの）

	ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度※への登録状況

（最大２点）
	· 「ぎふSDGｓ推進パートナー」であるか。
※　国内他自治体における同様のパートナー制度も含む。

□ シルバーパートナー（１点）　　
　　　　（□ 国内他自治体における同様のパートナー制度（１点））　　

□ ゴールドパートナー（２点）
□ 登録していない

（添付書類）

・登録状況が分かる書類の写し（有効期限内のもの）


[image: image1.emf]別表

（１）　業務の実施計画に関する評価

研修の募集方法（周知、スケジュール、参加対

象者等）は適切か。

非常に

優秀

（5）

優秀

(4)

普通

(3)

やや

劣る

(1)

劣る

(0)

研修の内容は、参加者が受講後、実際に訪日

外国人旅行者に対して自動車による通訳ガイド

を安心して実施できることが可能となるような、

実践的な内容となっているか。

非常に

優秀

（15）

優秀

(12)

普通

(8)

やや

劣る

(4)

劣る

(0)

受託者および研修の講師は、ガイドライン及び

訪日外国人旅行者の通訳案内に関する十分な

知識と経験を有し、効果的な研修が見込める

か。

非常に

優秀

（10）

優秀

(8)

普通

(5)

やや

劣る

(2)

劣る

(0)

研修の募集方法（周知、スケジュール、参加対

象者等）は適切か。

非常に

優秀

（5）

優秀

(4)

普通

(3)

やや

劣る

(1)

劣る

(0)

研修の行程は、県の観光戦略や二次交通の課

題を十分に理解し、県全域への誘客および観光

消費額のさらなる拡大につながるものとなって

いるか。

非常に

優秀

（15）

優秀

(12)

普通

(8)

やや

劣る

(4)

劣る

(0)

受託者および研修の講師は、ガイドライン及び

訪日外国人旅行者の通訳案内に関する十分な

知識と経験を有し、効果的な研修が見込める

か。

非常に

優秀

（10）

優秀

(8)

普通

(5)

やや

劣る

(2)

劣る

(0)

作成するマニュアルの内容は、ガイドラインを継

続的・安定的に運用するための体制づくりに寄

与するものとなっているか。

非常に

優秀

（5）

優秀

(4)

普通

(3)

やや

劣る

(1)

劣る

(0)

助言者としての通訳案内士等は、マニュアル作

成に関する助言が可能なレベルの十分な知識

や経験を有するか。

非常に

優秀

（5）

優秀

(4)

普通

(3)

やや

劣る

(1)

劣る

(0)

（２）　実施主体の適正性に関する評価

1 実施主体について

事業全体を問題なく実施できる組織および人員

体制が整っているか。

非常に

優秀

（10）

優秀

(8)

普通

(5)

やや

劣る

(2)

劣る

(0)

2 スケジュールについて

事業完了まで、無理のないスケジュールとなって

いるか。

非常に

優秀

（10）

優秀

(8)

普通

(5)

やや

劣る

(2)

劣る

(0)

3 業務遂行能力について

過去の受託実績、業務実績等に鑑み、本委託

業務を問題なく遂行できる能力（組織及び人員

体制含む）が備わっていると認められるか。下請

けに大きく依存する体制となっていないか。

非常に

優秀

（10）

優秀

(8)

普通

(5)

やや

劣る

(2)

劣る

(0)

4 事業費について

事業費の積算は妥当で、仕様書で求める提案

内容に見合っているか。

非常に

優秀

（5）

優秀

(4)

普通

(3)

やや

劣る

(1)

劣る

(0)

5 SDGsへの取組について

・「環境面の取組み」（１点）「社会面の取組み」

（１点）「経済面の取組み」（１点）といったＳＤＧｓ

の三側面への取組みがなされているか。

・ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度の「シル

バーパートナー」（１点）又は「ゴールドパート

ナー」（２点）に登録されているか。

非常に

優秀

（5）

優秀

(4)

普通

(3)

やや

劣る

(2)

劣る

(1)

非常に劣

る

(0)

評価項目及び評価基準

　下表に基づき、各項目の配点の合計を110点満点として評価し、構成員の評価点の合計により算出する。なお、業務の実施計画及び実

施主体の適正性に関する評価点合計値の6割を最低基準とする。

評　価　項　目 評価基準点

1

外国語観光ガイド向け座

学研修の実施について

審　査　項　目 評価基準点

小　　　計 ４０点満点

2

外国語観光ガイド向け実

地研修の実施について

3

安全実施マニュアルの作

成について

小　　　計 ７０点満点
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