別紙様式１

                                                         　　　　　令和　　年　　月　　日
岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）
講師派遣委託業務企画提案書
 　岐阜県職員研修所長　様
                          　　　　　　（提　案　者）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
                                    　　　法人名

（団体名）
                                   　　　 代表者  　　　　                    　　　　　 印
                                   　　　 連絡先　　
　「岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）講師派遣委託業務」について、本書のとおり提案いたします。
記
【委託業務名】

　岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）講師派遣委託業務
【添付書類】　※アは左肩１箇所ホチキス留め
ア　企画提案書・・・・・・・・・・・・・本書を含め８部（別紙様式１－１、別紙様式１－２、別紙様式１－３）
イ　見積書・・・・・・・・・・・・・・・・・１部（任意様式）
ウ　社会的課題の解決・・・・・・・１部（別紙様式２）
エ　誓約書・・・・・・・・・・・・・・・・・１部（別紙様式3）
　研修概要

　　　　　    　（ 　　　　事業者名  　　　）

（ 「ＯＪＴ指導者育成研修」 ）
	１　当該研修の実施にあたっての基本的な考え方

　（貴社のノウハウや専門性を発揮し、当該研修を研修目的に沿ったものにするための考え方を記載
してください。）

	

	２　当該研修の受講者が即活用できるようにするための工夫

　（県職員向けの事例の採用など、具体的な工夫について記載してください。）

	

	３　その他

　（研修の特徴、研修効果の把握にあたっての考え方やその他ＰＲ事項があれば、記載してください。）

	


※ 必要に応じ、適宜行を増やしてください。
　※

プログラム（案）
 　　　　　　　　（　　　　事業者名　　　　）　   　　　（ 「ＯＪＴ指導者育成研修」 ）
　

	時間
	項目・内容
	手法(注１)
(所要時間)
	概要・解説・指導のポイント(注２)

	
	
	
	


（注１）「手法（所要時間）」欄には、講義・演習等の別と、それぞれ要する時間配分を明示すること
（注２）「概要・解説・指導のポイント」欄には、提案の特色や重点事項、独自提案等を分かりやすく記入すること
　担　当　講　師　調　書　　　　　　　　　
	研修科目名
	指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(（ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(がな）),名)
	　　　　　　　　　　　　　　　                （年齢　　　歳（提出日時点））

	経　　歴

・

現　　職
	

	専門分野
	

	指導実績

（登壇回数）

（※１）

今回の研修テーマに限らず、全て記載すること。

（※２）

行政機関とは、国、都道府県、市町村をいう。
（※3）

令和7年度については見込可。
	【団体別】※同一団体で同一テーマの講義を複数回登壇した場合は１回と換算する。
年度　　（※3）
全体(①)　　（※１）

(①)のうち
行政機関　　（※２）

行政機関の団体名
令和7
　　　回

　　　回

令和6
　　　回

　　　回

令和5
　　　回

　　　回

【研修テーマ別】

年度

今回の研修テーマと同類のものを含めた講義テーマ全ての回数とその行政機関
令和7
令和6
令和5
記入例

マネジメント(管理職対象)：２［岐阜県・愛知県］、クレーム対応：１［岐阜県］



	資　　格
	

	著作物
	　

	講師からの

コメント

（事業者記入）
	※この研修に対する意気込みや抱負等ご自由にお書きください。

	講師
特徴・特色
（事業者記入）
	※他団体での評価や指導力等ＰＲすべき事柄についてお書きください。


※ 講師に関して参考になる資料があれば、添付しても可。　

別紙様式２
社会的課題への取り組み状況
※下表の「評価の要件」を確認し、該当するものにチェックを入れてください。
（「障がい者雇用」については、（１）（２）のいずれか該当する方にチェック願います。）

※各項目の左側（達成等）をチェックした場合は、それを証明する「添付書類」を添付してください。

	項目
	評価の要件

	仕事と家庭の両立支援

（２点（各１点））
	◆ 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度への登録状況又は厚生労働省くるみん認定状況

□ 登録して（認定されて）いる　　□ 登録して（認定されて）いない

　（添付書類）

　　・登録証の写し（有効期限内のもの）

◆ 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業登録制度への認定状況又は厚生労働省プラチナくるみん認定状況

　　□　認定されている　　□ 認定されていない

　（添付書類）

　　・認定証の写し（行動計画期間内のもの）

	障がい者雇用

（２点）
	（１）障害者雇用促進法に規定する障害者雇用状況の報告義務を有する事業者

· 直近の６月１日現在の障がい者の法定雇用率

· 達成　　□ 未達成

　（添付書類）

　　・直近の６月１日現在で、主たる事業所の所在地を管轄する公共職業安定所に提出した「障害者雇用状況報告書」の写し

（２）障害者雇用状況の報告義務が無い事業者

※（１）以外の事業者

· 現時点での障がい者の雇用状況

· １人以上採用している　　□ 採用していない

　（添付書類）

　　・障がい者を雇用していることを証明する書類

・身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保険福祉手帳の写し（提出にあたっては、利用目的を明らかにしたうえで、本人の同意を得てください。）

・雇用保険被保険者資格取得時に公共職業安定所から交付される「雇用保険被保険者資格喪失届・氏名変更届」（公共職業安定所において印字されたもの）の写し

	若者の採用・育成

（１点）
	· 若者雇用促進法に基づく「ユースエール認定企業」に認定されているか

· 認定されている　　□ 認定されていない
（添付書類）・認定証の写し


別紙様式３
令和　　年　　月　　日

　岐阜県職員研修所長　様

所在地
                                    　　　　　法人名

（団体名）
                                    　　　　　代表者  　　　　                  　　 　    印
誓　　約　　書

　私は、岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）講師派遣委託業務のプロポーザルに参加するに当たり、下記の事項について真実に相違ありません。

記

１　プロポーザル参加の要件を満たしています。

２　提出した書類に虚偽又は不正はありません。

別紙１
令和　　年　　月　　日　
　岐阜県職員研修所長　様

募集要領等に係る質問書

　岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）講師派遣委託業務プロポーザル募集要領等について、質問事項がありますので提出します。

法人名：

所在地：

担当者名：

電話：

ＦＡＸ：

電子メール：

	質問項目
	（募集要領又は仕様書の別・ページ数等）

	
	

	内　　容
	


（注意）質問事項は、当様式１枚につき１問とし、簡潔に記載してください。

提出先　岐阜県職員研修所 研修課 管理研修係
e-mail　c21401@pref.gifu.lg.jp
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※提出後、提出した旨を電話で連絡を入れてください。(TEL 058-277-1145)
別紙２

令和　　年　　月　　日　
　岐阜県職員研修所長　様

（参加申込者）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
                                    　法人名

（団体名）

                                    　代表者  　　　　                  　　 　　　　　　　　　　印
                                    　連絡先
岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）
講師派遣委託業務プロポーザル参加申込書

　私は、岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）講師派遣委託業務プロポーザル募集要領に基づき、研修委託業務プロポーザルに参加します。

【添付書類】　
ア　法人等概要書（別紙３）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８部

イ　国又は地方公共団体への研修実績一覧（別紙４）・・・・・・・・８部

ウ　研修実績確認書類・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1部　
エ　【任意】法人等案内・パンフレット・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８部
	担当者氏名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	e-mail
	


別紙３
法　人　等　概　要　書

	（ふりがな）
	（　　　　　　　　　）

	名称
	

	所在地
	（〒　　　　　　）

	
	

	設立年月日
	西暦　　　　年　　　月　　　日

	資本金
	円

	売上高
	円（　　　　　年　　月期実績）

	税引前当期利益
	円（　　　　　年　　月期実績）

	代表者
	役職　　　　　　　　　　氏名

	従業員数
	名（うち、正規雇用者　　　　　名）

	担当者氏名
	

	担当者連絡先
	（〒　　　　）住所

	
	電話番号：　　　　　　　　　　　ＦＡＸ：

	
	電子メール：

	理念

活動目的等
	

	事業内容
	


※「正規雇用者」は、パート、アルバイト、契約社員、派遣社員を除いた者を記載してください。
※団体の場合は、適宜項目を修正してください。

別紙４
国又は地方公共団体への研修実績一覧
　    　　　　　　　　　（ 　　　　事業者名  　　　）

　　　　　　   　　　　　　　　  　　　（  ＯＪＴ指導者育成研修 ）

令和5年度以降の研修実績を記入してください（令和7年度については見込数可）。研修実績は、講師を派遣して実施した研修となります。Zoom等リアルタイム中継でのオンライン研修可。動画配信や研修動画販売は除く。
	年度
	令和7年度
	令和6年度
	令和5年度

	国
	実施団体数
（行政機関（省庁）単位）
	
	
	

	
	団体例
	
	
	

	
	研修例
	
	
	

	都道府県
	実施団体数
	
	
	

	
	団体例
	
	
	

	
	研修例
	
	
	

	市町村
	実施団体数
	
	
	

	
	団体例
	
	
	

	
	研修例
	
	
	


実施団体数・・・今回の研修テーマに限らず、実績のある団体数を記入してください。１団体に複数研修を実施している場合でも１とカウント。
団体例・・・・・・・全て記入する必要はありません。主な団体（○○省庁、○○県、○○市など）を記入してください。
研修例・・・・・・・全て記入する必要はありません。主な研修名（テーマ）を記入してください。
【添付書類:研修実績確認書類】
記載した団体例のうちいずれか一つを選び、当該契約を証明する写し（契約名（契約目的）、契約者、契約期間等がわかるページの抜粋可）を添付してください。
別紙５
令和　　年　　月　　日　
　岐阜県職員研修所長　様

（参加申込者）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
                                    　法人名

（団体名）

                                    　代表者  　　　　                  　　 　印
                                    　連絡先　　
岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）
講師派遣委託業務プロポーザル辞退届

　私は、令和　年　月　　日に「岐阜県職員研修所研修（指定研修「ＯＪＴ指導者育成研修」）講師派遣委託業務プロポーザル参加申込書」を提出しましたが、都合により辞退します。

【辞退理由】
別紙様式１－１





・Ａ４サイズ縦向き


・この様式を使用するか、または参考に作成してください。


・文字サイズ：10.5ポイント以上。フォント、行間その他ページ設定は自由。


　ただし、見やすく設定してください。


・略語を使用するときは、その示す意味を最初に明示してください。





別紙様式１－２





別紙様式１－３





・Ａ４サイズ縦向き（２枚までとします。）


・実績のない団体項目は削除しても構いません。


・枠のサイズは調整してください。


・








