
件名   岐阜県警察官及び警察事務職員募集用パンフレット等のデザイン制作委託業務

岐阜県警察本部

№ 質　　　　　　疑 回　　　　　答
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仕様書　3　委託内容及び留意事項　（3）
　制作に必要なイラストや写真は、原則として受託者において作成・撮影
することとありますが、前回パンフレットで使用している様な施設の画像
や山岳警備隊などの撮影が困難な画像などは、画像データを提供して
いただくことが可能でしょうか。

　撮影が困難な画像（山岳警備隊の業務風景等）については、提供する
ことは可能ですが、必ずしも御要望の画像が提供できるとは限りません
ので、制作の構成上必要な画像については、担当者と打合せの上、決
定してください。
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仕様書　4　制作物　（2）岐阜県警察官等募集ポスター
　募集期間中用ポスター【春・秋】と【通年用】ポスターを想定とあります
が、それぞれどのような違いがありますでしょうか。

　現在、岐阜県警察では、警察官の採用試験が春頃と秋頃の年２回行
われており、それぞれ募集期間や募集区分等が異なっているため、募
集期間中用ポスター【春・秋】として２種類に分けています。
　【通年用】ポスターは、募集期間中用ポスター【春・秋】とは異なり、募
集期間や募集区分等は記載しておらず、警察事務職員の募集期間中
や警察官募集期間中以外、年度中掲示できるよう「岐阜県警察官・警察
事務職員募集」の文字を記載しています。
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仕様書　4　制作物　（2）岐阜県警察官等募集ポスター
　募集期間や募集区分が変更となる可能性があることから、複数パター
ンを作成することを想定とありますが、複数パターンとは【春・秋】、【通年
用】の3パターンという認識でよろしいでしょうか。

　募集期間中用ポスター【春・秋】は、募集期間や募集区分が変更となる
可能性があるため、様々なパターンを検討する場合があります。
　募集期間中用ポスター【春】で想定されるパターンが３つあった場合
は、募集期間中ポスター【春】のみで３パターン作成していただきます。
　基本的には、記載内容の変更を想定していますが、ポスターのデザイ
ンによっては、デザインの変更も考えられます。
　【通年用】ポスターも同様の変更が考えられます。
　そのため、募集期間中用ポスター【春・秋】及び【通年用】ポスターの作
成パターンに変更がなければ、作成していただくポスターは最低３パ
ターンとなります。
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仕様書　4　制作物　【注意事項】
各制作についてですが、校正回数は何回程度を想定されていますでしょ
うか。また、ポスターとパンフレットの本紙による色校正は必要でしょう
か。

　校正回数については、最低３回（初稿、第二稿、最終稿）で想定してい
ます。
　ポスターとパンフレットの本紙による色校正は、別途依頼する印刷業
者に依頼しておりますが、ポスターやパンフレット等の校正の際に、デー
タ上で色校正も行っておりますので、フルカラーでの原稿（印字又はデー
タ）提出をお願いします。
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仕様書　5　掲載内容　（1）共通事項　ウ
　岐阜県警察本部警務部警務課人事第一係の直通電話番号、ホーム
ページアドレス（ QRコードを含む。）、Ⅹ 岐阜県警察採用公式アカウント
（ QRコードを含む。）、ユーチューブ岐阜県警察採用公式アカウント（
QRコードを含む。） 、インスタグラム岐阜県警察採用公式アカウント（
QRコードを含む。） その他令和７ 年中に新たに開設したSNSの公式ア
カウント（ QRコードを含む。） を掲載することとありますが、岐阜県警察
官等募集用パンフレット・岐阜県警察官等募集ポスター【通年用】・岐阜
県警察官等募集用クリアファイル・岐阜県警察官等募集用手提げ紙袋
における共通の掲載必須事項でしょうか。

　共通の掲載必須事項ではありませんので、担当者と打合せの上、掲
載場所を検討してください。
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仕様書　6　納入方法　（1）版下ファイル　（2）PDFファイル　（3）イラスト・
写真データ
　それぞれの納品場所はどこを想定されていますでしょうか。

　納品場所については、すべて岐阜市薮田南二丁目１番１号岐阜県警
察本部警務課となります。


