
別表

　　④各評価会議構成員の順位点の合計が最も低い提案者１名を最優秀者として選定する。

非常に
優秀

優秀 普通
やや
劣る

劣る

1 実施体制 10点 8点 6点 4点 2点

2 業務実績 10点 8点 6点 4点 2点

3 見積内容 5点 4点 3点 2点 1点

5点 4点 3点 2点 1点

非常に
優秀

優秀 普通
やや
劣る

劣る

1 全体について 10点 8点 6点 4点 2点

2
アントレプレナーシッププログラ

ムの内容について
20点 16点 12点 8点 4点

3
ビジネスプランコンテストの

内容について
20点 16点 12点 8点 4点

4 事業広報等について 15点 12点 9点 6点 3点

5 その他 5点 4点 3点 2点 1点

社会的課題等への取組み
「仕事と家庭の両立」（１点）、「障がい者雇用」（１点）、「若者の採用・育成」
（１点）、「パートナーシップ構築」（１点）、「事業継続計画（BCP）の策定」（１
点）といった社会的課題の解決に積極的に取り組んでいるか。

該当がある場合のみ加点

募集要項・仕様書に基づき、目的を十分理解した内容であり、スケジュール
は妥当かつ現実的なものか。

評価基準評価項目

（２）事業の企画・運営

起業家精神育成プロジェクト事業委託業務プロポーザル評価項目及び評価基準

小　　　　　計 30点満点

事業費の積算は、必要な人材を活用し、魅力的な企画等を実施する上で適
切なものであるか。

事業の目的を達成するために、十分な事業実施体制があり、必要となる専門
知識を有する者を配置し、業務遂行能力の高い事業者であるか。

評価基準点

4

評価項目

本事業に類する事業の実施実績から、受託能力があり、その知識・ノウハウ・
経験等を当事業に十分活用することが期待できるか。

評価基準

70点満点

評価基準点

アントレプレナーシップの育成に資するプログラムについて、受講者がアント
レプレナーシップの習得・向上につながる内容が提案されているか。

小　　　　　計

ビジネスプランコンテストについて、コンソーシアムの会員との連携による事
業効果の向上や、コンテスト参加者がモチベーション向上につながる内容が
提案されているか。

事業の受講者募集及び事業の広報のために効果的・効率的な手段が具体
的に提案されているか。

仕様書を踏まえた上で、独自性や創意工夫のある内容が提案に含まれてお
り、事業効果をより高めることが期待できるか。

　【評価方法】

　　①下表に基づき、評価点を算出し、その合計を総評価点とする。

　　②評価会議構成員の総評価点の合計の６割を基準点とする。基準点を満たさない提案者は選定の対象としない。

　　③総評価点の高い順から順位点を付す。（１位＝１点、２位＝２点、３位＝３点…）

（１）事業実施体制・実績


