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No 質問項目 質問内容 回　答

1
●仕様書4番の業務委託の内容
 〇管理職を目指す女性向け講座
 [回 数]６回（３回連続講座を２セット）について

●3回連続講座を2セットというのは、同じ講師、同じ内容ということ
でしょうか。

１セット目と２セット目で、異なる講師を選定していただき、異なる内容で講
座を開催していただいても、同じ講師に同内容の講座を実施していただいても
構いません。

2 ●様式１企画提案書　注意書きについて
●できる限り具体的かつ簡潔に記載してください、と記載があります
が、提案書の枚数はどの程度まで許容されますか。

枚数制限はございませんが、できる限り具体的かつ簡潔に記載願います。

3
●仕様書１ページ　４ 業務委託の内容
〇管理職を目指す女性向け講座　特記事項 ア

●管理職として活躍する女性のロールモデルですが、ロールモデルの
条件（役職、経歴など）はありますでしょうか。

条件はございません。
管理職への不安の解消や、前向きな意欲を引き出す交流をしていただける方を
ロールモデル候補者として選定願います。

4
●仕様書１ページ　４ 業務委託の内容
〇管理職を目指す女性向け講座　特記事項 オ：

●講演資料等を準備し、事前に参加者へ郵送すること、と記載があり
ますが、参加者の環境等でメール送信で支障がないと参加者から了解
が得られた場合は、メール送信でも支障ないでしょうか。

原則、郵送をお願いいたします。

5
●仕様書１ページ　４ 業務委託の内容
〇管理職を目指す女性向け講座
回 数 ６回（３回連続講座を２セット）

●１回当たりの時間数は、受託者が提案する時間数で支障ないでしょ
うか。あらかじめ最低●時間以上、のような目安があればお教えくだ
さい。

仕様書「４業務委託の内容　◯管理職を目指す女性向け講座[内容]」に記載の
内容を満たすために必要な研修時間を求めます。

6
●評価基準（別表１）
　１　事業実施体制・実績

●ここで言う「業務実績」とは、管理職向けの研修だけでなく、各種
研修や管理職向けイベント、管理職以外のイベント開催も含まれるの
でしょうか。

本事業に類する事業の実施を業務実績といたします。

「管理職を目指す女性向け講座運営業務委託」プロポーザル公募要領等に関する質問について


