様式１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務
企画提案書
ぎふ木遊館長　様
所在地                        
法人等・共同体名称
代表者職・氏名 　　　　　　　　　　　印
岐阜県が実施するぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務に係る企画提案に参加したいので、下記指定の書類を添えて企画提案書を提出します。

記
添付書類
１　法人等概要書（様式６）
２　企画提案内容・提案者の経験能力（様式７）
３　地方公共団体において、業務を受託した実績書（様式８）
４　見積書（様式９、見積内訳書を含む）
５　直近３事業年度の貸借対照表、損益計算書及び株主資本等変動計算書
６　定款（写しでも可）
７　法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書）　※提出日において、発行日から３０日以内の原本。副本分については複写で可
８　理由書（任意様式）※５～７のうち提出できないものがある場合
様式２
令和　　年　　月　　日
ぎふ木遊館総務企画課長　様
ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務
質　問　書
ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務プロポーザル募集要項等について、質問事項がありますので提出します。
企業名（団体名）：
所在地：
担当者名：
電話：
電子メール：
	質問項目
	（募集要項または仕様書の別・ページ数等）

	
	

	内　　容
	


（注意）質問事項は、当様式１枚につき１問とし、簡潔に記載してください。
様式３
令和　　年　　月　　日
　ぎふ木遊館長　様
ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務
プロポーザル参加申込書兼誓約書
【申込者】
所在地                        
法人等・共同体名称
代表者職・氏名 　　　　　　　　　　　印
〔事務担当者〕
所属部署
役職
氏名
電話番号                      
E-mail            
私は、ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務プロポーザル募集要項に基づき、当該プロポーザルに参加します。
なお、提出書類の記載事項はすべて事実と相違なく、かつ、同業務プロポーザル募集要項第２－１のプロポーザル参加の要件を満たしていることを誓約します。
※　申込者が共同体となる場合においては、参加申込書には当該共同体の構成員の代表企業等を記載するとともに、次の共同体構成員についても記載してください。
■　共同体構成員
　［構成員１（共同体の代表企業）］
住所
名称
代表者職氏名
　［構成員２］
住所
名称
代表者職氏名
様式４
                                共同体構成員届出書
                                                          令和　　年　　月　　日
ぎふ木遊館長　様
                              共同体の名称
                              構成員（代表者）所在地
                                              名　称
                                              代表者氏名
                              構成員　　　　　所在地
                              　　　　　　　　名　称
                              　　　　　　　　代表者氏名
                              構成員　　　　　所在地
                              　　　　　　　　名　称
                              　　　　　　　　代表者氏名
                                ※　構成員の数に応じて加筆・修正してください。
　このたび、ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務プロポーザルに参加するため、共同体を結成しましたので届け出ます。
様式５
                                                              令和　　年　　月　　日
                                共　同　体　委　任　状
ぎふ木遊館長　様
                                        共同体の名称
                                        構成員（代表者）
                                        住所
                                        名称
                                        代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
                                        構成員
                                        住所
                                        名称
                                        代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
私は、下記の共同体代表者を代理人と定め、当共同体が存続する間、次の権限を委任します。
受任者
                  住所
共同体の代表者 　名称
                  代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　印
委任事項
１　ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務プロポーザル関係書類の作成及び提出
２　ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務についての契約の締結
３　ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務についての委託料の請求及び受領
様式６　　　　　　　　　　　　　　法人等概要書
	（ふりがな）
1  名　　　称
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　

	2  所　在　地

	（〒　　　　　　　　　　）
　

	3  代表者氏名
	役職　　　　　　　　　氏名

	4  担当者氏名
	氏名

	5  担当者連絡先

	（〒　　　　　　）住所
ＴＥＬ：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ：
E-mail：

	6  役員・職員数
	・役員　　人（うち常勤　　人）職員　　　人（うち正規雇用者　　　人）

	7  設立年月日
	　　明治　・　大正　・　昭和　・　平成　　　　　　年　　　月　　　日

	8  資　本　金
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

	9  売　上　高
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円（　　　年　　月期実績）

	10  税引前当期利益
	　　　　　　　　　　　　　　　　円（　　　年　　月期実績）

	11 理念・活動目的等
　

	　
　
　


	12 現在の事業内容
　
　

	　
　
　
　
　

	13 事業の主な特色
・実績等
　

	　
　
　
　


 ※各項目の幅は、適宜調整してください。なお、１枚に収めてください。
様式７
企画提案内容・提案者の経験能力
	１　委託業務仕様書５（１）～（３）について、企画内容を日本工業規格Ａ４判（縦横は問わない）各項目１枚以内でご提案ください。
（１）ぎふ木育体験のサポートに対する考え方について
　幅広い世代の来館者を対象としたぎふ木育体験をサポートするにあたり、重点的に伝えることを記載してください。
（２）木育フロア業務について
　①　スタッフの要件を満たす人材の確保状況を記載してください。
氏　　名

仕様書６の(2)
の該当項目
要件を満たす資格、経験など
　　※現在のスタッフ予定者について、すべて記述願います。
　　
②　木育フロアのスタッフの配置位置図を添付してください。(任意様式)
③　スタッフの育成について、ぎふ木育に関係する知識や技術向上の工夫を具体的に記載してください。
④　幅広い年代の来館者に対するぎふ木育の体験内容と伝え方の工夫を具体的に記載してください。
　　　　　　

（３）ぎふ木育サポーター等の育成・活動支援について
　　①　ぎふ木育サポーター等の育成研修内容と、森林や木などに関する知識や技術の取得のための取組を記載してください。
②　ぎふ木育サポーター等が持続的に活動するための体制や仕組みについて記載してください。（参加の仕組み、自発的活動支援、活動機会の提供等）
（４）木育プログラムについて
　　令和７年度に実施する木育プログラムについて記載してください。
　　　　（題名、具体的内容、利用者に伝えたいこと、工夫した点、時間スケジュール、参加費等）
　
（５）ＳＮＳ等を活用した広報について
　　　　ぎふ木遊館の取組を広く周知するため、ＳＮＳを活用した情報発信の方法、頻度や工夫について記載してください。
２　実施体制について
　　①管理責任者と管理業務主任の確保状況を記載してください。
ア）管理責任者

氏名

備　考(ぎふ木育との関わり・木育経験・資格があれば記載してください。)

イ）管理業務主任

氏名

備　考(ぎふ木育との関わり・木育経験・資格があれば記載してください。)
　　②実施体制図と４月のスタッフシフト表を添付してください。（任意様式、４月のスタッフシフト表は、日本工業規格Ａ４判２枚又はＡ３判１枚 可）



提案者の経験・能力等
経営基盤
※団体の場合は適宜項目を変更してください
※直近３事業年度の経営成績および資産について、以下の表に記載してください。
（単位：　　　）
	
	直近
（　　年　月期）
	（　　年　月期）
	（　　年　月期）

	売上高
	
	
	

	営業利益
	
	
	

	経常利益
	
	
	

	当期純利益
	
	
	

	
	
	
	

	資産合計
	
	
	

	負債合計
	
	
	

	純資産合計
	
	
	


※親会社がある場合は、親会社についても同様に記載してください。なお、親会社が金融商品取引法の適用会社においては、親会社の個別及び連結の経営成績及び財務状態、不適用会社においては、個別又は連結のいずれかを（可能な場合はどちらも）記載してください。

様式８
国又は地方公共団体等において、業務を受託した実績書
１　木のおもちゃの遊び場の運営受託実績
	発注者名
	
	
	

	業務の名称
	
	
	

	業務場所の都道府県
	
	
	

	契約額（円）
	
	
	

	契約期間
	
	
	

	業務の概要及び規模
	
	
	

	委託業務との関連性
活用できるノウハウ
	
	
	


２　木育に関するイベントや研修会の開催実績
	発注者名
	
	
	

	業務の名称
	
	
	

	業務場所の都道府県
	
	
	

	契約額（円）
	
	
	

	契約期間
	
	
	

	業務の概要及び規模
	
	
	

	委託業務との関連性
活用できるノウハウ
	
	
	


注）①　平成30年度以降に、国及び地方公共団体等から業務を受託した実績を記載してください。
②　すべての項目について記載してください。
③　記載欄が不足する場合は、この様式を複写して記載してください。
④　全ての項目が記載されていることを条件に、別紙（横向き可）での提出を認めます。
⑤　１の実績については、国及び地方公共団体との契約書の写し（最新のもの各１枚）を添付、２の実績については、開催したことが分かる資料（開催報告書等）を添付すること。　
様式９
見積書
業務名：ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務
　　　　　委託期間中見積金額
　　　　　金額　￥　　　　　　　　　円(消費税抜き)　

　　　　　　 単年度内訳金額　￥　　　　　　　　　円(消費税抜き)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申込者
法人等・共同体名称

様式１０
令和　　年　　月　　日
　ぎふ木遊館長　　様
ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務プロポーザル参加辞退届
【申込者】
所在地                        
法人等・共同体名称
代表者職・氏名 　　　　　　　　　　印
私は、ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務に係るプロポーザルについて参加を辞退します。
様式１１               　　　　ＳＤＧｓへの取り組み状況
※下表の「評価の要件」を確認し、該当するものにチェックを入れてください。
（「障がい者雇用」については、（１）（２）のいずれか該当する方にチェック願います。）
※各項目の左側（達成等）をチェックした場合は、それを証明する「添付書類」を添付してください。
	項目
	評価の要件

	環境面への取組み
（１点）

	Ｇ－クレジット制度への取り組み状況
□　Ｇ－クレジットの森・応援パートナー制度へ登録し、Ｇ－クレジットを５t-CO2以上購入している
（添付書類）
・登録証の写し（有効期限内のもの）　・購入証明書

	仕事と家庭の両立支援
（２点(各１点)）
	◆　岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度への登録状況
　　　□　登録をしている　　□ 登録していない
　（添付書類）
　　・登録証の写し（有効期限内のもの）
◆ 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業登録制度への認定状況
□　認定を受けている　　□ 認定を受けていない
（添付書類）　・認定証の写し（行動計画期間内のもの）

	障がい者雇用
（１点）
	（１）障害者雇用促進法に規定する障害者雇用状況の報告義務を有する事業者
· 直近の６月１日現在における障がい者の法定雇用率の達成状況
· 達成　　□ 未達成
　（添付書類）
　　・直近で、主たる事業所の所在地を管轄する公共職業安定所に提出した「障害者雇用状況報告書」の写し
（２）障害者雇用状況の報告義務が無い事業者
· 現時点での障がい者の雇用状況
· １人以上採用している　　□ 採用していない
　（添付書類）
　　 ・障がい者を雇用していることを証明する書類
・身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保険福祉手帳の写し（提出にあたっては、利用目的を明らかにしたうえで、本人の同意を得てください。）
・雇用保険被保険者資格取得時に公共職業安定所から交付される「雇用保険被保険者資格喪失届・氏名変更届」（公共職業安定所において印字されたもの）の写し

	若者の採用・育成
（１点）
	· 厚生労働省「ユースエール認定」を受けているか。
· 認定を受けている　　□ 認定を受けていない
　（添付書類）　　・認定通知書の写し


参考様式１

ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務に関する共同体協定書

第１条（目的）

　当共同体は、ぎふ木遊館木育体験サポート等委託業務及び当該業務の付帯業務を共同連帯して営むことを目的とする。

第２条（名称）

　当共同体は、　　　　　　　　　　　　（以下「共同体」という。）と称する。

第３条（共同体の事務所の所在地）

　共同体は、事務所を岐阜県　　　　　　　　　　に置く。

第４条（成立の時期及び解散の時期）

１　共同体は、本協定書の締結の日に成立し、業務完了後、実績報告書を提出し、その報告内容について岐阜県の承認が得られるまで、解散しない。

２　前項の規定にかかわらず、共同体は、他の法人その他の団体が当該業務委託を岐阜県と契約締結したとき、又は構成員の脱退若しくは除名により当該共同体の構成員が１団体となるときは、解散する。

第５条（構成員の名称及び所在地）

　共同体の構成員（以下「構成員」という。）は、次の表のとおりとする。

	名称
	所在地

	
	

	
	


第６条（代表者の名称）

　共同体は、　　　　　　　　　　を代表法人（以下「代表法人」という。）とする。

第７条（代表者の権限）

　代表法人は、次の権限を有するものとする。

（１）当該業務プロポーザルに係る提出書類の作成及び提出

（２）岐阜県との契約の締結

（３）当該業務についての委託料の請求及び受領

（４）その他当該業務に係る岐阜県との折衝

第８条（構成員の業務分担及び責任）

１　構成員は、共同体の業務を次の表のとおり分担し、責任を持って履行するものとする。

	構成員の名称
	分担する業務

	
	

	
	


２　構成員は、前項の業務の履行及びその履行に伴い共同体が負担すべき債務の履行に関し、連
帯して責任を負う。

第９条（取引金融機関）

　　共同体の取引金融機関は、代表法人の名義の預金口座によって取引するものとする。
第10条（権利義務の譲渡の制限）

本協定書に基づく共同体及び構成員の権利義務は、他者に譲渡することができない。

第11条（構成員の脱退）

１　構成員はやむを得ない事由があるときは、共同体を脱退することができる。

２　前項の場合のほか、構成員は、破産手続開始の決定を受けたことをもって脱退する。

第12条（構成員の除名）

１　構成員の除名は、正当な事由がある場合に限り、あらかじめ岐阜県の承認を得て、他の構成員の一致によりすることができる。

２　前項の規定により構成員を除名したときは、その旨を当該構成員に通知しなければならない。

第13条（協定書に定めのない事項）

  本協定書定めのない事項については、構成員の協議により定めるものとする。

  令和　　年　　月　　日

                              構成員（代表者）　所在地

                              　　　　　　　　　名　称

                              　　　　　　　　　代表者氏名

                              構成員　　　　　　所在地

                              　　　　　　　　　名　称

                              　　　　　　　　　代表者氏名

※　この様式を参考に共同体の協定書を作成し、その写しを提出してください。
参考様式２

単年度　見積内訳書
	項目
	経費
	内訳
	積算根拠

	■直接経費
	
	
	

	
	１　木育フロア業務
	
	
	

	
	・管理責任者人件費、旅費
	
	
	

	
	・管理業務主任人件費、旅費
	
	
	

	
	・スタッフ人件費、旅費
	
	
	

	
	・事務費（消耗品等）
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	
	２　ぎふ木育サポーター等育成管理業務
	
	
	

	
	（１）ぎふ木育サポーター管理業務
	
	
	

	
	・ボランティアスタッフ管理人件費
	
	
	

	
	・事務費（消耗品等）
	
	
	

	
	・ボランティアスタッフ費用弁償
	
	
	

	
	・ボランティアスタッフ保険代
	
	
	

	
	（２）(仮)ぎふ木育基礎研修業務
	
	
	

	
	・研修企画人件費、旅費
	
	
	

	
	・研修講師人件費、旅費
	
	
	

	
	・印刷製本費
	
	
	

	
	・事務費（消耗品等）
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	
	３　木育プログラム等実施業務
	
	
	

	
	・指導者人件費、旅費
	
	
	

	
	・事務費（消耗品等）
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	
	４　木製玩具修理業務
	
	
	

	
	・修理人件費
	
	
	

	
	・費用弁償(修理担当者旅費)
	
	
	

	
	・消耗品費
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	
	直接経費合計（①）
	
	
	

	■一般管理費（②）
	
	
	

	1 ×　%
	
	
	

	■総経費（①＋②）
	
	
	

	計
	
	
	

	■消費税（③）
	
	
	

	（1 ＋②）×10%
	
	
	

	■総事業費（①＋②＋③）
	
	
	

	合計
	
	
	


評価項目及び評価内容
評価方法

1  評価会議構成員が下記の評価基準に基づき評価点を算出する。

2  提案者ごとの評価点の合計を比較し、最も評価点の合計が高い者を最優秀提案者とする。
ただし、評価点の合計が同点の場合は見積額が少ない者を高い順位とする。なお、同点かつ見積額が同額の場合は、同者らによるくじ引きにより決定する。

③　上記①の評価会議構成員の評価点の合計が、評価点上限の合計点の６０％を基準点として、基準点を満たさない提案者は選定の対象としないものとする。
１　企画提案の妥当性（７０点）
	評価項目
	評価基準
	評価基準点

	
	
	非常に

優秀
	優秀
	普通
	やや

劣る
	劣る

	(１)ぎふ木育体験のサポートに対する考え方について
	ぎふ木育体験をサポートするあたり、幅広い世代に、「木と共生する文化」、「森と木からの学び」などを意識した考え方となっているか。
	10点
	8点
	6点
	4点
	2点

	(２)木育フロア業務について
	スタッフは、有資格者や経験者を積極的に確保しており、安全対策が考慮された配置がされているか。またスタッフの知識と技術の向上に取り組む計画となっているか。
	15点
	12点
	9点
	6点
	3点

	
	利用者が、木に「ふれあう・親しむ」ことができることを基本とし、ぎふ木育の「関心を持つ・気付く」などのステップアップできる木育体験が計画されているか。
	15点
	12点
	9点
	6点
	3点

	(３)ぎふ木育サポーター等の育成・活動支援について
	ぎふ木育サポーター等に対する研修は、必要な知識の習得とぎふ木育の普及の意欲向上につながる内容となっているか。また、ぎふ木育サポーター等の活動が持続できる体制や仕組みとなっているか。
	15点
	12点
	9点
	6点
	3点

	(４)木育プログラム実施について
	年齢やぎふ木育体験の年数を考慮し、岐阜の自然、森や木、文化などへの興味につながる内容や工夫がされているか。
	10点
	8点
	6点
	4点
	2点

	(５)ＳＮＳ等を活用した広報について
	ぎふ木遊館の取組を広く周知できるように、積極的にＳＮＳ等を活用する工夫がされているか。
	5点
	4点
	3点
	2点
	1点


２　実施主体の適正性（３０点）

	評価項目
	評価基準
	評価基準点

	
	
	非常に

優秀
	優秀
	普通
	やや

劣る
	劣る

	(１)実施体制について
	計画を適正かつ確実に実施できる体制（組織や人員）が整っているか。
	10点
	8点
	6点
	4点
	2点

	(２)業務遂行能力について
	過去の受託実績等を鑑み、本委託業務遂行が見込まれるか。
	10点
	8点
	6点
	4点
	2点

	(３)ＳＤＧｓへの取組み
	「環境面への取組」、「仕事と家庭の両立支援」、「 障がい者雇用」、「若者の採用・育成」、といった、ＳＤＧｓに積極的に取り組んでいるか。
	5点
	4点
	3点
	2点
	1点

	(４)事業費の妥当性について
	事業費の積算は妥当で、企画を実施するうえで適切な内容となっているか。
	5点
	4点
	3点
	2点
	1点


※様式は申請者の計画に併せて適宜経費項目の変更を可とする。


　見積内訳書は適宜様式にて作成する。
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