
別添１

１ 評価の方法について

企画提案の内容・実施能力等に関する評価

２ 採点について
下記の評価項目及び評価内容に基づき採点する（１００点満点）。

１　法人の体制について

非常に
優秀

優秀 普通
やや
劣る

劣る

法人の組織体制が整っており、公正かつ透
明性の高い事業運営が期待できるか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

保育所の設置運営事業者として十分な実績
があるか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

法人全体の財務状況が健全であり、保育所
運営に必要な経済的基盤を有しているか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

収支計画は現実的であり、継続的かつ安定
的な保育所運営を期待できるか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

非常に
優秀

優秀 普通
やや
劣る

劣る

① 保育理念・目標
保育所を運営するにふさわしい保育理念や
目標を持っているか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

② 保育計画
年間・月間の保育計画や年間行事は、計画
や内容が適切であり、工夫がされているか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

③ １日の流れ
１日の保育の流れは、対象年齢の乳幼児の
特性を考慮した内容となっているか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

④
特徴的な保育
プログラム

保育プログラムに特徴があり、保育所の規模
や事業所内保育施設の特性を生かした保育
内容が提案されているか。

５点 ４点 ３点 ２点 １点

岐阜県庁内保育所運営事業者プロポーザル評価基準

【評価点】(１００点)＝【法人の体制】(２０点)+【事業の企画】(７５点)+【社会的課題への取組み】(５点)

評価項目

評価基準点

（１）法人の組織体制

（２）法人の運営実績

（３）法人の財務状況

（４）本業務に関する収支計画

小計 ２０点満点

2　事業の企画・実施について

評価項目

評価基準点

（１）保育方針について

組織体制

運営実績

財務状況

収支計画



非常に
優秀

優秀 普通
やや
劣る

劣る

① 職員確保
職員の確保策は具体的で実現可能性が高
いものであるか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

② 職員配置
職員配置や勤務体制の計画は適切か。また
職員が不足する場合に、他事業所からの応
援等バックアップ体制はあるか。

５点 ４点 ３点 ２点 １点

③ 研修計画
職員の研修計画を策定する等、指導や育成
に対する考え方が具体的に検討されている
か。

５点 ４点 ３点 ２点 １点

④ 福利厚生
職員の健康管理や処遇向上等に努めてい
るか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

⑤ 地域との連携
地域との関わりや連携施設の確保について
の考え方や対応方法は適切か。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

①
食事・おやつの
提供

食事及びおやつの提供にあたり、衛生管
理、栄養管理及び安全管理に関する法令等
を遵守した提案がされているか。また、アレ
ルギー児へ適切に対応するための提案がさ
れているか。

５点 ４点 ３点 ２点 １点

① 苦情処理体制
苦情処理の体制や、意見や要望へ対応する
仕組みは検討されているか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

②
保護者との連
絡・連携

保護者の意向や家庭環境等を把握するため
の面談、懇談会、参観日等を定期的に計画
しているか。

５点 ４点 ３点 ２点 １点

③
事故及び災害
時対応

事故及び災害発生時の対応は明確にされ
ているか。また事故防止のために取組みは
検討されているか。

５点 ４点 ３点 ２点 １点

④ 健康管理
乳幼児の健康管理についての考え方や対
応方法は適切であるか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

⑤ 個人情報保護
個人情報保護に関する取組みについての
考え方や対応方法は適切であるか。 ５点 ４点 ３点 ２点 １点

３　社会的課題への取組み

（２）運営体制について

（３）食事及びおやつの提供

（４）苦情処理、安全管理等

小計 ７５点満点

評価項目

評価基準点

評価基準点

① 　仕事と家庭の両立支援　（３点） 該当する場合に加点（３点）

② 　障がい者雇用　（１点） 該当する場合に加点（１点）

③ 　若者の採用・育成　（１点） 該当する場合に加点（１点）

小計 ５点満点

評価項目


