
事業年度評価(各事業年度の業務実績の評価)の全体構成について 

［大学・病院共通］ 
 

 

 
 

  

 ② 小項目ごとの検証   

・法人による自己評価を検証 

(計画設定の妥当性を含めて検証) 

※大学法人の教育研究に関する項目につ

いては、専門的観点からの評価(自己評

価の検証)は行わず、実施状況の確認の

み(特筆すべき点、遅れている点につい

てコメントを付す)。 

 ③ 大項目ごとの集計・検証概要  

・中期計画の大項目ごとに、 

小項目ごとの検証の結果を集計 

・小項目検証結果全体の概要を示す 

 ④ 全体評価   

・中期計画の全体的な実施状況につい

て、総合的な評定(Ｓ・Ａ～Ｄの 5

段階)を行うとともに、記述式で総括

的に評価 

《評定の判断基準》 

中期目標の達成に向けて… 

Ｓ…特筆すべき進捗状況にある（評価委

員会が特に認める場合） 

Ａ…順調に進んでいる 

Ｂ…概ね順調に進んでいる 

Ｃ…やや遅れている 

Ｄ…重大な遅れがある 
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【 法人（大学・病院） 】 

【 評価委員会 】 

【 評価委員会 】 

調査・分析 

(項目別評価) 

 ① 業務実績報告・自己評価   

・中期計画の小項目ごとに、年度計画

の実施状況を自己評価(Ⅰ～Ⅳの 4

段階) 

《自己評価の判断基準》 

Ⅳ…年度計画を上回っている  

Ⅲ…概ね年度計画どおり実施している  

Ⅱ…年度計画を下回っている  

Ⅰ…年度計画を大幅に下回っている 

※大学法人の教育研究に関する項目につ

いては、Ⅰ～Ⅳの自己評価は行わず、年

度計画の実施状況のみ記載 

 

事業年度評価 

説明(病院) 

 

 
【 評価委員会 】 

総合的な評定 

(全体評価) 


