
メルコファンプロダクツ株式会社 

★『岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業』登録企業 

 

創立 平成 11 年 

代表者 代表取締役 白金義康 

所在地 中津川市中津川 2495-1 

業種 
住宅用換気送風機の製造 

プラスチック成形・加工 

従業員数 158 人（男性 79 人、女性 79 人） 

  

 働きやすい職場作りのために 

・育児休業は 1年半まで取得可能。 

(取得した従業員は 100％復帰）  

・育児休業期間は事情に応じて延長可 

・職場復帰後は、短時間勤務を利用する社員が多数 

・勤務時間は個別に面談し、ライフスタイルに 

合わせて定める 

 

  

  

 ◆経営者の考え 

 私達が心豊かな生活を営むためには、「生きる」ことと「暮らす」ことの両立を考えなければ

なりません。 

 「生きる」ことは、人生を如何に過ごすかであり家族が重要な単位となります。人生を安心し

て過ごすためには、 

「暮らす」ための糧が必要となり、それが就労となります。 

 新しい家族を得た喜びと御苦労の時期を支援させて頂くとともに、以後の就労の不安をなく

すことを目的として育児休業制度を運用しています。 

 この制度を活用頂くことで、弊社にとっても貴重な人材を失うことなく、御母さんをはじめ家族

の皆様と御子さんとのより深い絆造りが素敵な家族の笑顔となり、復帰後の職場の笑顔に繋

がることと考えています。 

  



◆従業員の方に伺いました 

 4 人の子供を育てながら働いています。4 回育児休業制度を利用し、一番下の子の際は保

育園に入ることができず育児休業を延長しました。復帰後は短時間勤務制度を利用し、ライフ

スタイルに応じた勤務ができています。 

 子どもの体調、行事等により休みを取ることもありますが、職場に子育て経験豊富な方が多

いので、互いに助け合いながら働いています。また子育てについて相談しつつ働くことができ

るので大変心強いです。 

  

（平成 29 年 2月 24 日） 

  

 


