
有限会社耕グループ 

 ★平成 27年度『岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業』認定企業 

 

創立 平成 17 年 

代表者 代表取締役 繁澤正彦 

所在地 
（本部） 

恵那市岩村町飯羽間 1616 番地 

業種 介護、訪問看護 

正社員数 70 人（男性 10 人、女性 60 人） 

  

 働きやすい職場作りのために 

・復帰後の育児との両立に配慮した人事配置 

・短時間勤務などの制度を整備 

・子連れ出勤を奨励 

・法定人員を上回る職員を配置 

  

  

  

  

  

  

 ◆経営者の考え 

 当社は地域に根差し、介護、訪問看護事業を行っています。施設の利用者に快適なサ

ービスを提供するためには、職員と利用者がなじみの関係性を築く必要があります。そ

のため、仕事と子育てを両立し、職員一人一人が長く勤められるよう、子育て支援に積

極的に取り組んでいます。 

 また、施設の利用者の生活の質を上げるためには、従業員が幸せに楽しく仕事ができ

る環境づくりが必要であると考えており、その環境づくりを心掛けています。そうした取り

組みの一環として子育て中の社員の支援を積極的に行っていきたいと考えています。 

  



◆従業員の方に伺いました 

 産前産後休業、育児休業あわせて 1年 2か月取得後復帰し、現在保育園に通う子

どもを育てながら勤務しています。周りに小さな子どもをもつ職員が多く、子どもの体

調、行事に合わせて休みが取れるよう職員同士で互いに助け合うなど、復帰しやすい

環境づくりがなされています。 

 また、土日の休み、夜勤等の勤務体制も家庭の事情を考慮したうえで組むことがで

き、職員皆が毎月 1日は有給を取得するなど休暇もとりやすく、子育てしやすい環境

で働けています。 

  

(平成 28年 6月 14 日) 

 


