
所 属 林政部 森林整備課

担当(係)名 森林組合・担い手担当 内線 3194

新 林業への円滑な就業を支援する研修会の開催

１ 事 業 費 【財源内訳】 【主な使途】
５，０００ 一般財源 5,000 委託料 5,000

（前年度 ０）

２ 背 景 ・ 現 状
森林技術者数は減少傾向からこの数年はほぼ横這いとなっているが、健全で豊か

な森林づくりを推進するためには、なお一層の森林技術者を確保する必要がある。

森林技術者数の推移：2,524人(H元) → 1,143人(H17) → 1,137人(H18) → 1,145人(H19)

50歳以上の森林技術者の割合：80％(H元) → 50％(H19) ※年齢構成の平準化が進行

３ 事 業 目 的
雇用情勢が悪化する中、林業への就業を希望する求職者等に対して、林業という

仕事そのものを知ってもらうため、安全作業や林業機械の操作などに関する事前研
修を開催することにより速やかな就業を促進する。

４ 事 業 概 要
新 緑の担い手参入研修事業費
・円滑な林業への就業を促進するため、就業前研修会を開催（年５回予定）
・研修内容は作業体験、就業及び生活相談などで、１回当たり２０日間程度

（款）６農林水産業費 （項）５林業費 （目）(6)森林整備費

（明細書事業名）○林業労働者就業対策費

緑の担い手参入研修事業費


