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新 新人看護職員離職防止のための研修の実施
＜長期構想推進重点政策枠事業＞

１ 事 業 費 【財源内訳】 【主な使途】

１，７００ 一般財源 1,700 委託料 1,700
（前年度 ０）

２ 背景・現状

学校で学んだ知識・技術と現場業務とのギャップに強い衝撃（リアリティショッ

ク）を受け離職する新人看護職員の増加が、看護職員不足の一因として問題となっ

ている。

３ 事 業 目 的

新人看護職員と指導者及び教育責任者の研修を実施し、医療機関での教育指導体

制を整え、新人看護職員の離職防止を図る。

４ 事 業 概 要

県内医療機関の新人看護職員の離職防止のための研修を実施する

○新人看護職員研修

対象：新人看護職員

内容：看護専門職としての心構え、コミュニケーション技術の基本

○新人看護職員指導者研修

対象：看護職員として３年以上経過した者

内容：新人看護職員指導者としての役割や指導方法・留意点

○新人看護職員教育責任者研修

対象：看護管理者

内容：現状に即した継続教育のあり方や具体的教育方法

（款）４衛生費 （項）１医務費 （目）(2)医務費
（明細書事業名）○看護師等指導教育費
新人看護職員教育事業費

新 人 看 護 職 員 教 育 事 業 の 概 要

看 護専 門 職 として の 心構 え
コミ ュニ ケーシ ョン 技 術 の基 本

同 じ状 況に ある 者 との情 報 交 換

新 人 看 護 職員 研 修
対 象 ：新 規 採用 者

指 導者 の 役 割
新 人看 護 職 員の 学 習 サポ ート

同 じ状況 に ある 者と の情 報 交 換

新 人 看護 職 員 指 導 者 研 修
対 象 ：看 護 職 員 と し て 3年 経 過 し た者

継 続教 育 の あり方 と効 果的 な教 育 方法
新 人 看 護職 員 研 修プ ロ グラ ム作 成

教 育 責 任 者 研 修
対 象：主 査 ・看 護 師 長

支
援
・
指
導

支 援 ・指 導

支
援
・指
導離 職 防 止

就業 及 び看 護 実 践に 対 する
意 欲 の 向上

指 導者 の バ ーン ア ウト の防 止
指 導 に対 する 意 欲の 向 上

各 施設 で実 施 され て いる 教 育の 評 価
施 設間 の 連 携強 化
新 人看 護 職 員の 教 育 レベ ル 向上


