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夜間勤務者以外の介護労働者に宿直勤務を行わせる場合には、
労働基準監督署長の許可を得た上で、断続的な宿直勤務をさせ
ることができます。

※許可を受けていても、深夜労働に対する割増賃金は支払わなく
てはなりません。

なお、事業場において「宿直」と称していても、労働基準監督署長
の許可がなければ、通常の勤務として、労働時間、休憩、休日の
規定が適用されます。
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