
 

 

   

区分 H26 H27 H28  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

若 者 

 

 

 

 

（１）若者の就業と処遇改善支援  
①ビジネスマナー研修、キャリアカウンセリング、

企業マッチングの実施 

 

 

 

②若者や女性の資格取得等のスキルアップ支援 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

・さらなる支援策の検討 

 

 

 

・さらなる支援策の検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女 性 
 
（２）女性が生き生きと活躍できる場の創出 

・女性が開発した商品、女性向け商品の展示会・商

談会の開催、情報誌の発行等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・さらなる支援策の検討 

 

 

 
 

 

 

高齢者 

 

 

（３）高齢者の活躍できる場の拡大 
①高齢者の就業先の開拓 

 

 

 

②熟練高齢技術者の活躍支援 

 

 

 

 

 

・さらなる支援策の検討 

 

 

 

・さらなる支援策の検討 

 

 

雇用のミスマッチの解消 
 

 

（４）安定した雇用の確保 
①総合人材チャレンジセンターの機能強化 

 

②無料合同企業説明会の開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・さらなる支援策の検討 

 

 

 

（７）重要プロジェクト 【誰もが活躍できる場の創出】 
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