
看護職員就労環境改善事業

看護職員の働きやすい職場環境づくりのために

導入 実践 検証 普及
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評

アンケート調査

看護職員就労環境改善普及・啓発事業 看護職員就労環境改善事業

就労環境取組調査
及び報告書の作成

病
院
の
継
続

平成２０年度
平成２１年度
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就労環境の評価マニュ
アルの作成・配布

講演会・シンポジウム

看護職員500名による就労環境に関する実
態アンケートの実施

各病院が就労環境について自ら評価できる
ためのマニュアルの作成・配布

先駆的な取組を行っている病院等による講演
会・シンポジウム

現
場
の
声

各病院の取り組み状況を検証し、
結果を取りまとめた報告書を作成
各病院に配布

就労環境評価
マニュアルの改定

現場の声を反映し、より精度が高く
評価しやすいマニュアルに改善

講演会・シンポジウム

配布したマニュアルによる取組で効
果をあげた事例や、先駆的取組病
院による講演・シンポジウムの開催

続
的
な
就
労
環
境
改
善
へ
の
取
組



県（医療整備課） 高校（高校同窓会）
①調査協力依頼

②大学医学部進学者数報告

③
地
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供
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③

（１） 医学生進学者及び地域医療提供希望者調査 フロー図

医学生等県内就職推進事業 （１／２）別図２－１
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④地域医療情報提供希望の有無回答

⑤地域医療情報の提供（情報誌・メルマガ）

③



（２）県外医療機関で従事する本県出身医師及び地域医療情報提供希望者調査 フロー図
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⑤地域医療情報の提供（情報誌・メルマガ）等

医学生等県内就職推進事業 （２／２）別図２－２

県病院協会(病院）

岐阜医学研究協議会

県人会等

員
･
関
係
者

医
療
整
備
課

関
で
従
事
す
る
本
県
出
身
医
師

①協力依頼

①協力依頼

①協力依頼

②協力依頼

②協力依頼

②協力依頼
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企 業
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学
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ハローワーク
（マッチング）

職業自立
支援員の
配置

調
整

雇用直結職場実習
（企業内作業学習）

障がい者雇用就労推進事業

在学中の支援卒業後の支援

①障がい者チャレンジトレーニング事業

雇 用

実習

②特別支援学校チャレンジ実習事業
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雇用直結職場実習
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配置
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障がい者雇用企業開拓
コーディネーター

障がい者雇用サポート事業(H20)
委
託

ＮＰＯ法人

特別支援学校
就労支援ネットワーク
連携会議（仮称）
＜構成員＞

特別支援学校、福祉施設、
市町村、ハローワーク、
障害者就業・生活支援センター

連
携

産業労働観光部（労働雇用課） 教育委員会（特別支援教育課）

設
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用
に
前
向
き
な
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情
報



ふるさと適職発見促進事業
（Ｕ・Ｉターン就職促進事業）

県内企業

【内容】

●ジンチャレへの登録促進（→県内企業情報の提供
→県内企業の発見・理解促進→U・Iターン就職促進）
●県内企業（インターンシップ推進協議会登録企業）の

※岐阜県出身者の多い地域の大学を優先的に開拓

→ 東海地域（愛知県、静岡県、三重県）、近畿地域（京都府、
滋賀県）、関東地域（東京都）、北陸地域（福井県、石川県、
富山県）

県外大学・短大

【内容】

●Ｕ・Ｉターン求人情報開拓（→求人情報の提供強化）
●特色ある県内企業開拓・取材（→県内企業紹介冊子

確

結びつけ

連携

別図４

岐阜県ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ推進協議会岐阜県人材ﾁｬﾚﾝｼﾞｾﾝﾀｰ

●県内企業（インターンシップ推進協議会登録企業）の
インターンシップ情報提供（→県内企業の発見・理解
促進）

●県内企業紹介冊子の配布（→県内企業の発見・理解
促進）

●岐阜県企業学内合同説明会の開催（→県内企業の
発見・理解促進→U・Iターン就職促進）

の作成→学生の県内企業の発見・理解促進→人材確
保促進）

●県外大学での岐阜県企業学内合同説明会の開催
（→学生とのマッチング機会の提供→人材確保促進）

◆企業情報・求人情報の収集及び提供

◆特色ある県内企業情報の収集及び提供

◆企業情報・インターンップ情報の収集

◆特色ある県内企業情報の収集

ふるさと適職発見
促進員

※ふるさと適職発見促進員の配置

□ジンチャレ登録企業に対する協議会への加盟促進
□ジンチャレ登録者に対するインターンシップ促進

□インターンシップ修了者に対するジンチャレ登録促進
□協議会会員企業へのジンチャレ求人登録促進

連携

連携

連携



勤労者職場定着等支援強化事業

使
用
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団
体

Ａ企業

人事労務担当者

Ｂ企業

人事労務担当者

・人事労務担当者研修会 意
見
の
聴
取
・活
用

職場定着等
支援協議会

・県
・各振興局
・岐阜労働局
ロ ワ ク

別図５

労
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団
体

離職者
（休業中女性等）

非正規雇用者
（派遣労働者等）

若年労働者
非正規雇用者

若年労働者
非正規雇用者

交流会

・面談、電話等による相談
・巡回による特別相談
・職場定着・職場復帰セミナー

職場定着等相談員

専門家（弁護士等）
相談支援

職
場
定
着

意
見
の
聴
取
・活
用

・ハローワーク
・使用者団体
・労働者団体



産学官連携研究成果実証化事業（マイクロ波焼成） 【年次計画】

平成２３年度以降

普及
平成２１～２２年度

実証

岐阜県

委託

土岐市陶磁器工業協同組合連絡協議会
（実証化事業運営委員会を設置）

実証化事業

報告

【協議会メンバー】
泉陶磁器工業協同組合
土岐津陶磁器工業協同組合
土岐津西部陶磁器工業協同組合
肥田陶磁器工業協同組合
駄知陶磁器工業協同組合
下石陶磁器工業協同組合
妻木陶磁器工業協同組合

マイクロ波ガス複合炉を
開放試験機器として、
セラミックス研究所に設置

炉
を
利

継続的な事業展開

事
業
成

を
提
供

別図６

（実証化事業運営委員会を設置）

④
報
告

①
公
募

実施企業 実施企業 実施企業

核融合科学研究所
実証事業

連携（データの共有等）

セラミックス研究所
土岐市立陶磁器試験場
核融合科学研究所

支援（アドバイス等）

【委員会メンバー】
土岐市陶磁器工業協同組合連絡協議会
土岐市陶業会議
土岐商工会議所
土岐市立陶磁器試験場
岐阜県セラミックス研究所

③
採
択

②
申
請 県内陶磁器製造企業

利
用

期待される効果

・エネルギーコストが低減
・環境負荷低減により知名度が向上
・短納期、少量多品種生産が実現され、
新たな商品開発が可能
・作業時間短縮により労働環境が改善

成
果
供


