
㡯䚷䚷䚷䚷┠ ྲྀ䚷䚷䚷䚷⤌䚷䚷䚷䚷ෆ䚷䚷䚷䚷ᐜ
䕿ไᗘ䛾࿘▱䛸ၨⓎ
䚷䞉⫱ඣ䛻㛵䛩䜛ሗᥦ౪ 䕿ไᗘ䛾࿘▱

䚷䚷䞉ᵝ䚻䛺ᶵ䛷䚸Ꮚ⫱䛶ᨭไᗘ䜢࿘▱ၨⓎ䚹
䕿ఇᬤ䞉ఇᴗ
䚷䞉ᖺḟఇᬤ䛾ྲྀᚓಁ㐍 䕿⟶⌮⫋➼䛻䜘䜛䚸ᡤᒓᩍ⫋ဨ䜈䛾ᖺḟఇᬤ䛾ྲྀᚓಁ㐍䛾ാ䛝䛛䛡䜢ᐇ䚹

䚷䞉⫱ඣఇᴗ䛾ྲྀᚓಁ㐍 䕿⫱ඣఇᴗ䠄䠏ṓ䜎䛷䠅
䚷䚷䚷䞉㓄അ⪅䛾ᑵᴗ➼䛻䛛䛛䜟䜙䛪䚸ྲྀᚓྍ⬟䚹
䚷䚷䚷䞉Ꮚ䛾ฟ⏕䛾᪥䛛䜙䠔㐌㛫௨ෆ䛻ྲྀᚓ䛧䛯⫋ဨ䛿䚸ྲྀᚓ䛜ྍ⬟䚹
㻌㻌㻌㻌㻌㻌䞉䠍䜹᭶௨ୗ䛾⫱ඣఇᴗྲྀᚓ䛾ሙྜ䛿䚸ᮇᮎᡭᙜῶ㢠䛺䛧䠄㻴㻞㻟㻚㻝㻞䡚䠅
䕿ົ⫋ဨ䛾⿵
䚷䚷䚷䞉⫱ඣఇᴗ䛻ධ䜛⫋ဨ䛾⿵䛿䚸ྍ⬟䛺㝈䜚ṇ⫋ဨ䛷ᐇ䚹
䕿ᩍဨ䛾⿵
䚷䚷䚷䞉㐺ษ䛺ㅮᖌ䜢㓄⨨䛷䛝䜛䜘䛖䚸ᩍဨචチಖ᭷⪅䜢䝕䞊䝍䝧䞊䝇䛧䚸⮫᥇⏝䜔
䚷䚷䚷䚷௦᭰ᩍဨ䛾᥇⏝䛻ά⏝䚹

䚷䞉⫱ඣఇᴗ䛛䜙䛾ᖐᨭ 䕿⫋◊ಟ䛾ᐇ
㻌㻌㻌䚷䞉⫱ඣఇᴗ⪅⫋ົᖐᨭ◊ಟ䠄ົ⫋ဨ䠅
㻌㻌㻌䚷䞉⫱ඣఇᴗ䛛䜙䛾ᖐᨭ䛾䛯䜑䛾◊ಟ䠄ᩍဨ䠅

䚷䞉≉ูఇᬤ䛾ᣑ䞉ᣑ 䕿ᐙ᪘䛾┳ㆤఇᬤ䠄ᖺ䠑᪥䚸䠎ே௨ୖ䛾ሙྜᖺ䠍䠌᪥䠅
䚷䚷䚷䞉ྲྀᚓᑐ㇟䛾ᣑ䠄㻴㻝㻣ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷䚷䚷䚷ᑠᏛ⏕䜎䛷ᑐ㇟䜢ᣑ䚸ᑐ㇟䜢ண㜵᥋✀➼䛻䜒ᣑ
䚷䚷䚷䞉ྲྀᚓ᪥ᩘ䛾ᣑ䠄䠤㻞㻞ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷䚷䚷䚷Ꮚ䛜䠎ே௨ୖ䛾ሙྜ䛿䚸ᖺ㻝㻜᪥䜎䛷ྲྀᚓྍ⬟䛻
㻌㻌㻌㻌㻌㻌䞉ྲྀᚓᑐ㇟䛾ᣑ䠄䠤㻞㻠ᖺᗘ䡚䠅
䚷㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌ᐙ᪘䛾┳ㆤఇᬤ䛸䛧䚸㓄അ⪅䚸∗ẕ䚸㓄അ⪅䛾∗ẕ䚸Ꮚ䜢┳ㆤ䛩䜛ሙྜ䚸ཪ䛿
㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㣴⫱䛩䜛୰ᏛᑵᏛጞᮇ䛻㐩䛩䜛䜎䛷䛾Ꮚ䜢ຓ䛩䜛ሙྜ䛻䜒ᣑ
䚷䚷㻌㻌䞉ྲྀᚓᑐ㇟䛾ᣑ䠄䠤㻞㻢ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷䚷䚷䚷ᤵᴗཧほ➼䛾Ꮚ䛾Ꮫᰯ⾜䜈䛾ฟᖍ䛷䜒ྍ⬟
䕿ዷፎ㞀ᐖ䠄䛴䜟䜚䠅䛾ఇᬤ
䚷䚷䚷䞉ᖺ䠓᪥䛾ྲྀᚓྍ⬟䚹
䕿ዷ⒪䜢ཷ䛡䜛ሙྜ䛾ఇᬤ
䚷䚷䚷䞉ᖺ䠒᪥䛾ྲྀᚓྍ⬟䚹ᖺ䠒᪥䜢㉸䛘䜛ሙྜ䛿䚸Ẽఇᬤ䛸䛧䛶ྲྀᚓ䛷䛝䜛䚹
䕿▷ᮇㆤఇᬤ䠄㻴㻞㻞ᖺᗘ᪂タ䠅
䚷㻌䚷䞉ᖺ㻡᪥䠄せㆤ⪅䛜䠎ே௨ୖ䛾ሙྜᖺ㻝㻜᪥䠅䛾ྲྀᚓྍ⬟

䕿ከᵝ䛺ാ䛝᪉
䚷䞉ከᵝ䛺ാ䛝᪉䛾㑅ᢥ 䕿⫱ඣ➼㏥⫋⪅⫋᥇⏝㑅⪃⏦ฟไᗘ

䚷䚷䚷䞉⫱ඣ➼䛾䛯䜑㏥⫋䛧䛯⫋ဨ䛜୍ᐃᮇ㛫ෆ䛻⫋䜢ᕼᮃ䛧䛯ሙྜ䛾᥇⏝㑅⪃ไᗘ䚹

䕿᪩ฟ㐜ฟົไᗘ
䚷䚷䚷䞉᪩ฟ䞉㐜ฟ䛻䜘䜚ົ㛫䜢ᰂ㌾䛻タᐃ䛷䛝䜛ไᗘ䚹
䚷䚷䚷䞉ྲྀᚓᑐ㇟⫋ဨ䛾ᣑ䠄㻴㻞㻝ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷䚷䚷䚷ᑠᏛ⏕䛾Ꮚ䜢㣴⫱䛩䜛䛯䜑䛻᪩ฟ㐜ฟົ䜢䛩䜛䛣䛸䛜┦ᙜ䛷䛒䜛⫋ဨ䜎䛷
㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌ᣑ䚹
䚷䚷䚷䞉ྲྀᚓᑐ㇟⫋ဨ䛾ᣑ䠄㻴㻞㻞ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷䚷䚷䚷㓄അ⪅䛾ᑵᴗ➼䛻䛛䛛䜟䜙䛪ྲྀᚓྍ⬟䛻䚹
㻌㻌㻌㻌㻌㻌䞉ྲྀᚓ䝟䝍䞊䞁䛾ᣑ䠄㻴㻞㻟ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷䚷䚷䚷䠔䝟䝍䞊䞁䊻䠍䠑䝟䝍䞊䞁
䚷䚷䚷䞉ྲྀᚓᑐ㇟⫋ဨ䛾ᣑ䠄㻴㻞㻠ᖺᗘ䡚䠅
䚷䚷㻌㻌㻌㻌㻌㻌ᨺㄢᚋඣ❺䜽䝷䝤䛺䛹䛻ᑠᏛ⏕䛾Ꮚ䜢ฟ㏄䛘䜛䛯䜑䚸ཪ䛿ぢ㏦䜛䛯䜑㉱䛟⫋ဨ
㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌䜎䛷ᣑఇ᠁㛫䛾▷⦰ཬ䜃⤊ᴗ้䛾⧞ୖ䛢䛾≉ไᗘ䛸䛾ే⏝䜢ྍ⬟䛻䚹

䕿ఇ᠁㛫䛾▷⦰ཬ䜃⤊ᴗ้䛾⧞ୖ䛢䛾≉ไᗘ
䚷䚷㻌㻌䞉ఇ᠁㛫䜢㻝㻡ศ▷⦰䛧䚸⤊ᴗ䛾้䜢㻝㻡ศ⧞ୖ䛢䜛ไᗘ䠄㻴㻞㻟ᖺᗘ䡚䠅
䕿㒊ศఇᴗไᗘ
䚷䚷㻌䞉ົ㛫䛾ጞ䜑ཬ䜃⤊䜟䜚䛻䛚䛔䛶䚸䠎㛫䜎䛷ఇᴗ䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛ไᗘ䚹
䚷䚷䚷㻌ᑠᏛᰯᑵᏛ๓䛾Ꮚ䛹䜒䜢㣴⫱䛩䜛ᩍ⫋ဨ䛜ᑐ㇟䚹
䚷䚷㻌䞉㓄അ⪅䛾ᑵᴗ➼䛻䛛䛛䜟䜙䛪䚸ྲྀᚓྍ⬟䚹

䕿⫱ඣ▷㛫ົไᗘ
䚷㻌䚷䞉୍ᐃ䛾ົ䝟䝍䞊䞁䛷䛾▷㛫ົ䠄㏻ᖖົ䛾䠍䠋䠎⛬ᗘ䠅䛜䛷䛝䜛䛸䛩䜛ไᗘ䚹
䚷䚷䚷㻌ᑠᏛᰯᑵᏛ๓䛾Ꮚ䛹䜒䛜䛒䜛ᩍ⫋ဨ䛜ᑐ㇟䚹
䚷䚷㻌䞉㓄അ⪅䛾ᑵᴗ➼䛻䛛䛛䜟䜙䛪䚸ྲྀᚓྍ⬟䚹

䕿⏨ᛶ䛾ാ䛝᪉
䚷䞉⏨ᛶ䛾⫱ඣཧຍ䛾䛯䜑
䚷䚷䛾ఇᬤྲྀᚓಁ㐍

䕿㓄അ⪅䛾ฟ⏘ఇᬤ
䚷䚷㻌䞉䠎᪥䛾ྲྀᚓྍ⬟䠄㓄അ⪅䛾ධ㝔䛾᪥䛛䜙ฟ⏘ᚋ䠎㐌㛫䜎䛷䛾ᮇ㛫䠅䚹
䚷䚷䚷㻌ฟ⏘䛾ῧ䛔䜔ධ㝔୰䛾ୡヰ➼䛾䛯䜑䛾ఇᬤ䚹

䕿⏨ᛶ䛾⫱ඣཧຍఇᬤ
䚷㻌䚷䞉䠑᪥䛾ྲྀᚓ䛜ྍ⬟䠄㓄അ⪅䛾⏘๓⏘ᚋྛ䠔㐌㛫䛾ᮇ㛫䠅㻌䚹
䚷䚷䚷ฟ⏘䛻ಀ䜛Ꮚ䛹䜒䜔ᑠᏛᰯᑵᏛ๓䛾ୖ䛾Ꮚ䛹䜒䛾㣴⫱䜢⾜䛖䛯䜑䛾ఇᬤ䚹

䕿ຠ⋡ⓗ䛺ᴗົ䛾᥎㐍
䚷䞉ᴗົ㐙⾜యไ䛾ᢤᮏⓗ
䚷䚷䛺ぢ┤䛧

䕿㛫እົ䛾ไ㝈
䚷㻌䚷䞉୍ᐃ㛫ෆ䛻㛫እົ䜢ไ㝈䛷䛝䜛ไᗘ䚹
䚷䚷䚷㻌ᑠᏛᰯᑵᏛ๓䛾Ꮚ䛹䜒䛜䛒䜛ᩍ⫋ဨ䛜ᑐ㇟䚹
䕿᪩䛟ᐙᗞ䛻ᖐ䜛᪥䠄ẖ᭶䠔䛾䛴䛟᪥䠅䛾ᐇ
䕿㛫እົ▷⦰䛻ྥ䛡䛯⥲ྜᑐ⟇䛾ᐇ䠄㻴㻞㻟㻚㻢䡚䠅
䚽䝜䞊ṧᴗ䝕䞊䠄ẖ㐌Ỉ᭙᪥䠅䛾ᐇ䠄㻴㻞㻡㻚㻢䡚䠅

䕿ே␗ື
䚷䞉ே␗ືୖ䛾㓄៖ 䕿⫱ඣᮇ䛾ᩍ⫋ဨ䛾ே䛻䛴䛔䛶䛾ពྥᑛ㔜
䚷䞉ዪᛶ⫋ဨ䛾Ⓩ⏝䛾᥎㐍 ᪂䚷䕿ዪᛶ⟶⌮⫋䛾✚ᴟⓗⓏ⏝

䚷䚷䚷䚷䚷䞉ዪᛶ⫋ဨ䛾⟶⌮⫋Ⓩ⏝⋡䠍䠓䠊䠎䠂䠄㻴㻞㻣ᖺᗘ䡚䠅

䚷䞉♫ᩍ⫱ᩥタ䚸䝇
䚷䚷䝫䞊䝒タ䚸┴❧Ꮫᰯ
䚷䚷䛾ᩚഛ

䕿タ䛾ᩚഛ
䚷䚷♫ᩍ⫱ᩥタ䞉䝇䝫䞊䝒タ䛻䛚䛔䛶䛿䚸䝧䝡䞊䝧䝑䝗䞉ᤵஙᐊ䞉㥔㌴ሙ䝇䝨䞊䝇
䚷䚷➼䛾ᩚഛ䚸┴❧Ꮫᰯ䛻䛚䛔䛶䛿㥔㌴ሙ䝇䝨䞊䝇䛾ᩚഛ䜢᥎㐍䚹

䕿ᆅᇦάື䜈䛾㈉⊩
䚷䞉ᆅᇦ䛻䛚䛡䜛Ꮚ⫱䛶
䚷䚷ᨭ䜈䛾ཧຍ

䕿䝪䝷䞁䝔䜱䜰ఇᬤ䛾ά⏝
䚷䚷㻌䞉ᖺ䠑᪥䛾ྲྀᚓྍ⬟䚹
䚷䚷䚷㻌Ꮚ⫱䛶ᨭ䛻ᙺ❧䛴▱㆑➼䜢ᣢ䛴⪅䛜ᆅᇦ䛾Ꮚ⫱䛶άື䛻ཧຍ䛩䜛ሙྜ䛻ྲྀᚓ䚹

ᒱ㜧┴ᩍ⫱ጤဨᏊ⫱䛶ᨭ⾜ືィ⏬䚷ᖹᡂ䠎䠓ᖺᗘྲྀ⤌≧ἣᒱ㜧┴ᩍ⫱ጤဨᏊ⫱䛶ᨭ⾜ືィ⏬䚷ᖹᡂ䠎䠓ᖺᗘྲྀ⤌≧ἣᒱ㜧┴ᩍ⫱ጤဨᏊ⫱䛶ᨭ⾜ືィ⏬䚷ᖹᡂ䠎䠓ᖺᗘྲྀ⤌≧ἣᒱ㜧┴ᩍ⫱ጤဨᏊ⫱䛶ᨭ⾜ືィ⏬䚷ᖹᡂ䠎䠓ᖺᗘྲྀ⤌≧ἣ

䕿Ꮚ⫱䛶䛻㓄៖䛧䛯タᩚഛ



女性の育児休業取得率 １００％ 　　１００．０　％ （  ７９／  ７９人） 　　　１００．０　％ （  ８５／　８５人）

配偶者の出産の場合の特別休暇取得率 １００％ 　　　４８．５　％ （  ６５／ １３４人） 　　　　６２．６　％ （  ８２／ １３１人）

育児参加の特別休暇取得率 １００％ 　　　１９．４　％ （  ２６／ １３４人） 　　　　１６．０　％ （　２１／ １３１人）

男性の育児休業取得率（短期（５日以内））   ７０％ 　　　　　０．０　％ （ 　０ ／ １１２人）

男性の育児休業取得率（短期以外） 　１０％ 　　　　　４．５　％ （  　５／ １１２人）

※１　平成２６年度までの計画は短期、短期以外の分けがなく、全体で１０％の目標としていた。

女性管理職員の割合（※２） ２０％ 　　　　１７．２　％ （  ２５８／ １４９９人） 　　１８．４　％ （  ２７７／ １５０２人）

※２　対象：教育委員会（市町村立等学校勤務教職員を含む）。

（参考）　取組内容の取得者、利用者数実績（参考）　取組内容の取得者、利用者数実績（参考）　取組内容の取得者、利用者数実績（参考）　取組内容の取得者、利用者数実績

平成２６年度実績 平成２７年度実績

０人 ０人

９９５人 １，１００人

７人 １３人

１６人 １５人

６人 ５人

２３人 ３２人

５人 ８人

０人 ０人

育児休業者の自宅等からの庁内LAN接続

育児等退職者復職採用選考申出制度

家族の看護休暇

妊娠障害（つわり）休暇

不妊治療を受ける場合の休暇

早出遅出勤務制度

部分休業制度

育児短時間勤務制度

（  　１／ １１５人）

岐阜県教育委員会子育て支援行動計画　目標に対する実績岐阜県教育委員会子育て支援行動計画　目標に対する実績岐阜県教育委員会子育て支援行動計画　目標に対する実績岐阜県教育委員会子育て支援行動計画　目標に対する実績

数　　値　　目　　標 平成２６年度実績 平成２７年度実績

取　　組　　内　　容

　　　　０．９　％（※１）

数　　値　　目　　標 平成２７年４月１日現在 平成２８年４月１日f現在


