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なぜ今、
認定を目指すのか？

ぎふ建設人材育成リーディング企業
認定促進セミナー

QRコードを
ここに配置水

STEP 2：学ぶ

先輩企業の声
実際に認定を取得した県内中小建設
企業の「取り組み事例」と「認定に
よる採用・定着効果」を発表。

～「働いてもらい方改革」から始める魅力ある職場づくり～

三承工業(株)（岐阜市水主町2-53）TEL:058-275-5556（9:30～12:00／13:00～17:00）

 主　     　催 岐阜県 県土整備部
技術検査課
※本事業は岐阜県から三承工業(株)に運営を委託しています。

10:00-16:00 (受付
9:30-)

2026

12/9
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催

キャリアコンサルタント

YR社労士事務所
特定社会保険労務士

山口 理子氏
企業の労務管理や行政での労働相談・年金相談に長年従事
し、建設業を含む幅広い業界でセミナーを多数担当。現場に
寄り添ったわかりやすい解説と実務的なアドバイスを提供して
います。

社会・経済環境の急速な変化に伴い、労働・社会保険分野に
おける様々な変革が進められています。当事務所は、これらの
分野の専門家として、人事・労務管理の総合支援サービスを提
供しています。

田口社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士

田口 史典 氏

◆ 本セミナーでの学びと実践の流れ
STEP 1：知る

制度概要と見直し点
リーディング企業認定のメリット
や、評価項目見直し「働いてもらい
方改革」を分かりやすく紹介。

申請ステップ解説
自社でます始めるべきアクションと
申請手順をガイド。個別の質問・相
談コーナーも設置。

オンライン開催方法

無料参加費 40名定員

申込締切 金

STEP 3：相談

若手・技術者から選ばれる企業へ ! 
新評価項目に対応！認定取得のメリットと申請ステップを解説

右記二次元コードの
専用フォームより
お申込みください。

お申込み

「働いてもらい方改革」
対応セミナー


	ぎふ建設人材育成リーディング企業
	認定促進セミナー
	なぜ今、
	認定を目指すのか？
	お申込み
	～「働いてもらい方改革」から始める魅力ある職場づくり～

	2026

	12/9
	10:00-16:00 (受付 9:30-)
	12/4
	オンライン
	無料
	40名
	「働いてもらい方改革」
	対応セミナー
	若手・技術者から選ばれる企業へ !
	新評価項目に対応！認定取得のメリットと申請ステップを解説
	◆ 本セミナーでの学びと実践の流れ


	山口 理子
	田口 史典


