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現場で進める
「働いてもらい方改革」

STEP 2：学ぶ

現場の実践事例
柔軟な働き方の導入（週休2日、時短、遠隔臨場）と
生産性向上を実現した現場事例を紹介。
※リーディング企業認定評価区分②・③に対応

STEP 3：考える

自社チェック＆グループワーク
「明日から現場でできる具体策」を整理し、他社との
意見交換を通して実行計画へ落とし込む。

STEP 1：知る

岐阜県からの最新説明
ぎふ建設人材育成リーディング企業認定制度の「評価
項目見直し」の要旨と「働いてもらい方改革」の基本
概念を解説。

オンライン開催方法

無料参加費

40名定員

申込締切 月

右記二次元コードの
専用フォームより
お申込みください。

ブラッシュアップセミナー

13:30-16:30 (受付
13:00-)

このセミナーの受講効果

2026

11/12
◆ 本セミナーでの学びと実践の流れ

評価項目改定のポイントが学べる
他社の成功事例を学べる
柔軟な働き方と生産性向上のコツがわかる
参加企業同士で情報交換ができる

第2回 ぎふ建設人材育成リーディング企業向け

「現場レベル」での定着と改善を目指す！
施工現場における柔軟な働き方・デジタル活用による省力化事例を公開。

三承工業(株)（岐阜市水主町2-53）TEL:058-275-5556（9:30～12:00／13:00～17:00）

 主　     　催 岐阜県 県土整備部
技術検査課
※本事業は岐阜県から三承工業(株)に運営を委託しています。

キャリアコンサルタント

YR社労士事務所
特定社会保険労務士

山口 理子氏
企業の労務管理や行政での労働相談・年金相談に長年従事企業の労務管理や行政での労働相談・年金相談に長年従事
し、建設業を含む幅広い業界でセミナーを多数担当。現場にし、建設業を含む幅広い業界でセミナーを多数担当。現場に
寄り添ったわかりやすい解説と実務的なアドバイスを提供して寄り添ったわかりやすい解説と実務的なアドバイスを提供して
います。います。

企業の労務管理や行政での労働相談・年金相談に長年従事
し、建設業を含む幅広い業界でセミナーを多数担当。現場に
寄り添ったわかりやすい解説と実務的なアドバイスを提供して
います。

田口社会保険労務士事務所田口社会保険労務士事務所田口社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士特定社会保険労務士特定社会保険労務士

田口 史典氏
社会・経済環境の急速な変化に伴い、労働・社会保険分野に社会・経済環境の急速な変化に伴い、労働・社会保険分野に
おける様々な変革が進められています。当事務所は、これらのおける様々な変革が進められています。当事務所は、これらの
分野の専門家として、人事・労務管理の総合支援サービスを提分野の専門家として、人事・労務管理の総合支援サービスを提
供しています。供しています。

社会・経済環境の急速な変化に伴い、労働・社会保険分野に
おける様々な変革が進められています。当事務所は、これらの
分野の専門家として、人事・労務管理の総合支援サービスを提
供しています。

お申込み

※本セミナーは 第1回を受講していない方も
ご参加いただけます。

「働いてもらい方改革」
対応セミナー
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