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「働いてもらい方改革」階層別研修 

「私らしいリーダーシップ実践講座」参加者募集 
 

県では、県内中小企業における「働いてもらい方改革」の推進を図るため、経営者のトップ

ダウンだけでなく、社内全体で意識改革を進め、それぞれの階層に必要となるノウハウを身に

付けていただけるよう、階層別研修を開催しています。 

このたび、女性リーダー向け研修を開催しますので、下記のとおり参加者を募集します。 

 

記 

１ 日時 

令和８年１１月１７日（火）、２５日（水）（各日 ９：３０～１６：３０） 

２ 会場 

INNOVATOR’S VILLAGE（岐阜市薮田南３－７－２０） 

３ 対象 

県内中小企業に在籍の女性リーダー  

※全ての講義に参加できる方が対象となります。 

４ 内容 

・「働いてもらい方改革」優良事例集掲載企業の実例紹介 

 女性が働き続け、リーダーとして活躍するために、どのような環境づくりや取り

組みを行っているのかについて、実例から学びます。 

・マネジメント力、コーチング力、組織変革力の講義 

組織コンサルティングの講師から、後輩指導やチームづくりに生かせるマネジメ

ントやコミュニケーションのコツを学びます。 

・他社の女性リーダーとのつながりづくり 

参加者同士の交流を通じて、企業の垣根を越えて悩みや経験を共有し、気軽に相

談できる仲間や新たなつながりを作ります。 

５ 定員 

２５名（事前申込制、先着順、参加無料） 

 

６ 申込方法 

申込フォーム（右記二次元コード）からお申込みください。 

申込フォーム 



７ 申込期間 

令和８年９月２４日（木）～１１月３日（火・祝） 

８ その他 

応募状況に応じて１社あたりの人数を調整させていただく場合があります。 

 

 

 ■ 階層別研修の概要 

  開催日 対象（階層） テーマ 

① 

10/2・9・16 

11/6・13 

（５日間） 

工場長、 

製造部門管理者 

人が活躍し続ける現場づくり 

実践講座 

② 
11/4・12・18 

（３日間） 
経営・人事担当 

人が集まり、定着し、活躍する 

組織づくりを考える３日間 

③ 
11/17・25 

（２日間） 
女性リーダー 

私らしいリーダーシップ 

実践講座 

④ 

11/26・27（高山） 

12/10・11（岐阜） 

12/17・18（大垣） 

1/14・15（各務原） 

（２日間×４会場） 

若手・新入社員 
未来を描き、自ら成長する 

若手社員育成講座 

    ※定員：各研修２５名（④は会場ごとに２５名） 

    ※④は、９月下旬以降に別途詳細をお知らせします。 

 

■ 問い合わせ先  

   株式会社技研サービス（運営事務局） 

   電話番号：０５８－２１３－５１１６ 

Ｍａｉｌ：info-gikenservice@kk-giken.jp  
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