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医療法人徳洲会大垣徳洲会病院
病院の概要�
開 設 時 期：平成20年 4 月 1 日
開　設　者：医療法人徳洲会　理事長　東上　震一
院　長　名：間瀬　隆弘
許可病床数：283床
標　榜　科：�内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病内科、外科、

消化器外科、整形外科、脳神経外科、乳腺・内分
泌外科、産婦人科、皮膚科、泌尿器科、眼科、放
射線科、リハビリテーション科、麻酔科、歯科口
腔外科、病理診断科、心臓血管外科、肛門外科、
耳鼻咽喉科・頭頸部外科、小児科

医　師　数：45名
指導医師数：20名
外来患者数：476名／日
入院患者数：269名／日
所　在　地：岐阜県大垣市林町 6丁目85- 1
Ｕ　Ｒ　Ｌ：https://www.ogaki.tokushukai.or.jp

病院の特徴
　2008年開院の当院は、急性期から退院支援まで完結する地域密着の中核病院です。脳外科・心外・整形・循環器・外科等、信頼の厚
い専門各科が連携し、手術支援ロボット「Saroa」や救急、がん治療の最前線を担います。
　診療科の垣根を越えた「横のつながり」で、希望に合わせた手厚い個別指導を実現。注力する多職種連携の「退院支援」は、地域医
療に不可欠なマネジメント能力を養います。
　教育・人材育成は当院の誇り。歴史を創る一員として、自信を持って次のステップへ羽ばたけるよう、全力で伴走します。まずは見
学で、この熱意に触れてください。

病院長メッセージ
　当院は、心臓血管外科、脳神経外科、整形外科、循環器内科といった、一刻を争う「攻めの医療」に最大の強みを
持っています。
　大垣徳洲会病院の研修の最大の特徴は、救急での初期対応から入院、高度な治療、そして退院に至るまで、一人の
患者さんに最後まで寄り添い抜く「一気通貫の経験」です。単なる見学で終わる研修はここにはありません。指導医
の徹底したバックアップのもと、カテーテル治療や手術にも積極的に加わり、習得度に応じて「術者」としてのステー
ジも用意しています。
　「患者中心の医療」とは何か。その答えを、責任ある実践を通じて見つけてください。ここで過ごす時間は、あな
たの医師人生を支える揺るぎない背骨となるはずです。

　まずは一度、私たちの熱気を感じに来てください。共に成長し、語り合える日を楽しみに待っています。

指導医メッセージ
　学生時代に描いていた医師像と実際の現場にはギャップがあるものです。だからこそ初期研修では選択肢を狭めず、様々な科をロー
テーションして真の興味を見つけてください。それが将来も楽しく仕事を続ける秘訣です。
　各科に魅力があり、近年は時間外診療の削減やライフステージに応じた働きやすい環境整備が進んでいます。患者さんや多職種と連
携するチーム医療のやりがいも豊富です。
　当院では外来や手術で早く独り立ちできるよう徹底指導します。アクティブに手術経験を積みたい方、内科的アプローチを早く身に
つけたい方も大歓迎です。大切なのはPassion（熱意）と体力。やる気がある方は責任を持って一人前に育て上げます。
　まずはためらわず挑戦し、自分に合う道を見つけてください。ぜひ見学にお越しいただき、一緒に研修できる日を楽しみにしていま
す！

研修医メッセージ
　非常に充実した時間を過ごすことができました。対象となる疾患の種類が非常に豊富で、症例経験を積むには最適な環境です。
　また、指導医の先生方が非常に優しく、教育的な雰囲気の中で安心して研鑽を積むことができました。
　病院全体として手厚いサポート体制が整っており、最初から最後まで大きな不安を感じることなく研修に専念できました。事務局や
スタッフの皆さんの配慮も行き届いており、非常に感謝しています。

間瀬隆弘

研修スケジュール
　チーム医療の一員として医師の役割を認識する。疾病を診るのではなく、患者の心情・背景など踏まえた一人の人間としての優しさ・
思いやりのある医師の育成を目指す。
年間研修予定（例）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1年次 内科 外科（消化器外科・脳外・
整形から自由に選択） 救急科 小児科

生駒市立病院
産婦人科
生駒市立病院

精神科
大垣病院

2年次
外科

（心臓血管
外科）

へき地・離島 選択科

小児科と産婦人科は生駒市立病院（奈良県）、精神科は大垣病院（岐阜県）で研修する。一般外来は 2年通年で研修。

研修協力病院・施設
協力病院
岐阜大学医学部附属病院	 医療法人静風会大垣病院	 生駒市立病院	 名古屋徳洲会総合病院
済生会松阪市民病院	 湘南大磯病院	 大和徳洲会病院	 榛原総合病院
徳之島徳洲会病院	 神戸徳洲会病院	 鹿児島徳洲会病院	 名瀬徳洲会病院
庄内余目病院	 日高徳洲会病院	 共愛会病院	 白根徳洲会病院
武蔵野徳洲会病院	 茅ヶ崎徳洲会病院	 成田富里徳洲会病院	 出雲徳洲会病院
四街道徳洲会病院	 古河総合病院
協力施設
医療法人静風会 そよ風クリニック	 帯広徳洲会病院	 大隅鹿屋病院	 新庄徳洲会病院
公立種子島病院	 山北徳新会病院	 喜界徳洲会病院	 瀬戸内徳洲会病院
屋久島徳洲会病院	 沖永良部徳洲会病院	 与論徳洲会病院	 宮古島徳洲病院
皆野病院	 笠利病院	 宇和島徳洲会病院	 石垣島徳洲会病院
札幌南徳洲会病院	 山川病院	 館山病院	 さいたま記念病院

専門研修
※連携のみ
　外科、脳神経外科、整形外科、内科（循環器内科、消化器内科）、麻酔科、耳鼻咽喉科、眼科

研修プログラムの目標
　医療の原点ともいえるPrimary Care と Emergency Care
をしっかり身につけた臨床医の育成を目標としている。さらに、
このプログラムの目的は、幅広い科にわたって多くの症例を経験
することにより、諸種のケースに対し迅速かつ適切な初期治療そ
して専門科へのコンサルテーションを行える総合的臨床能力を養
うものである。

研修プログラムの特徴
　Emergency care と Primary care をベースとした総合的な
臨床能力を有する医師の育成を目指すもので、厚生労働省による
到達目標を理想とし、必修として内科・外科・小児科・産婦人
科・精神科・救急・地域（僻地離島）研修。ローテーション科と
の並行研修（ 2年間必修）として救急（当直）。その他、希望す
る診療科もローテート可能である。精神科については、大垣病院・
そよ風クリニック（外来のみ）にて研修する。小児科・産婦人科
については生駒市立病院にて研修する。また、 ２年間通年で週 １
回一般外来研修を行う。

募集要項
応　募　資　格：2027年医師国家試験受験予定者および医師国家試験合格者
募　集　人　員： 2名（予定）
身　　　　　分：常勤医師
給　　　　　与： 1年次月額308, 000円　想定年額531万円
　　　　　　　　�2 年次月額329, 000円　想定年額641万円／賞与： 1年次年 2

回（夏季・冬季）
　　　　　　　　　※賞与含む、時間外手当は別途
住　　居　　等：住宅手当家賃の半額（上限50, 000円）、宿舎（単身者用（ 1 K））
保　　険　　等：�健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、医師賠償責任保

険

連絡先
担　　当　　者：総務課　臨床研修担当
電　話　番　号：0584-77-6174
E - m a i l：ohgaki-kenshu@tokushukai.jp

交通案内

大垣駅より徒歩 7分


