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令和８年度岐阜県健康づくり優良活動表彰 応募申込受付（７月１７日～８月２１日）

－ 健康づくり優良活動表彰 －
岐阜県健康福祉部

健康経営に取り組む企業のみなさまを、岐阜県が表彰します！

１ 健康づくり優良活動表彰の表彰企業を募集します

１ 健康経営優良企業
（大規模）部門
２ 健康経営優良企業
（中小規模）部門

「岐阜県健康経営宣言企業」のうち、特に
優れた健康経営の取組をする企業を表彰
（特定健診受診率、ストレスチェックの実施などの
応募基準を満たす必要があります）

３ 表彰のメリット

企業イメージ・ブランド価値が向上します！
健康経営優良企業として取引先、顧客からの信頼性や社会的
評価を高めるチャンスになります。

採用・定着率アップにつながります！
「健康を大切にする企業」として採用活動でPRできます。
健康に働くことができる職場は従業員の定着につながります。

応募期間

令和８年7月１７日（金）〜 8月２１日（金） ※郵送の場合は当日消印有効

応募方法

令和８年度岐阜県健康づくり優良活動表彰

1 応募申込書を入手する
岐阜県ホームページから応募申込書をダウンロード
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/234678.html

2 必要事項を記入し、添付資料を用意する
応募申込書に取組の内容を記入
活動の概要が分かる資料・写真等を添付してください。

3 オンラインフォームから提出する
提出用フォーム

オンラインフォームが難しい場合は郵送・持参も可能です。

https://logoform.jp/form/T8mB/1692996

県では、健康寿命の延伸を目的とした健康づくり活動を広める
ため、「従業員の健康づくりに取り組む健康経営宣言企業」を
表彰しています。

２ どんな企業が表彰されるの？

取組を県全体に発信します！
「ケンカツTEXT」や県公式ＳＮＳ、県ホームページなどで取組を
広く発信。自社の取組みが他社の手本となります。

従業員のモチベーションが高まります！
表彰をきっかけに、職場の健康への意識がさらに高まります。
従業員の健康づくりが、会社の誇りとなり、職場全体の活性化
につながります。

表彰ロゴマークを使用してＰＲできます！
表彰ロゴマークを名刺、会社案内、ウェブサイトなどに使用し、
対外的にアピールできます。



心のサポーター（ここサポ）とは？
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－心のサポーター養成研修事業－
岐阜県健康福祉部

「心のサポーター（ここサポ）」をご存じですか？

従業員のメンタルヘルス向上と安心して働ける職場づくりのため、ここサポを職場に取り入れてみませんか？

◎心のサポーター（ここサポ）とは、こころの不調やメンタルヘルスについて正しく

理解し、身近な人の変化に気づき、寄り添いながら必要な支援に繋ぐための

知識とスキルを学んだ人であり、全国各地で養成が進められています。

◎県では心のサポーター養成研修における県職員講師の派遣を行っています。

同僚や部下の「いつもと違う様子」に

気づき、声をかけ、ひとりで抱え込ませ

ない職場づくりに役立ちます。

専門的な資格は必要ありません。

どなたでも受講可能です。

講師派遣を希望の場合は以下へご連絡ください。

岐阜県 健康福祉部 保健医療課 TEL：058-272-8275
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