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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月13日

有限会社賃貸ルーム

印刷物の削減のため、印刷用紙の再利用化と
ペーパーレス化を行う。

外国人労働者との相互理解を深め、職場にお
ける良好な関係づくりを進める。

積極的に外国人労働者を雇用し、持続可能な
事業運営につなげる。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮森の豊かさ
も守ろう

令和８年度10％減を達成（令
和７年度比）

印刷物の削減率

令和12年度までに10％の使用用紙
削減を達成する。（令和８年度比
）

⑯平和と公平をすべての
人に,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑩人や国の不平等をなく
そう,⑧働きがいも経済
成長も

令和８年度交流会を２回実施

令和８年度外国人労働者を４
人雇用

交流会の実施回数

外国人労働者の雇用率

年２回以上実施する。

令和12年年度までに10％雇用率を
向上させる。（令和８年度比）

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みを委員会や会議等で従業員に周知している。

事務所の受付・掲示板にて、取組みを掲示している。


