
認定事業者
優先

取組宣言
事業者
限定

認定・
取組宣言

事業者優先

1
岐阜県介護人材育成事
業者認定制度

事業者
認定

介護事業者

　人材育成や職場環境改善に積極的に取り組む介護事業者を県が
認定・公表することにより、介護職員の処遇改善や確保を促進す
る制度です。
　認定制度では、給与制度等の整備状況や人材育成の取組み状況
等を評価し、達成状況に応じてグレード１～３の３段階で介護事
業者を「ぎふ・いきいき介護事業者」として認定するとともに、
事業者の取組み推進に向けた支援事業を実施します。

　認定の有効期間は３年です。令和４年度に新規認定・更新認定
を受けた「ぎふ・いきいき介護事業者」におかれましては、更新
の手続きを行っていただきますようお願いします。

○取組宣言
　 随時受付
○新規申請
　 認定申請受付：R8.6.1～R8.7.31
　 認定審査：R8.8～10月頃
○更新
　 更新申請：R8.6.1～R8.7.31
　 更新審査：R8.8～10月頃

2 個別・現地相談会 相談会

介護事業者
（取組宣言事業
者・認定事業者
に限る）

　認定制度に取り組む介護事業者を対象として、社会保険労務士
等が、グレード取得等のため、各法人の個別の課題に応じた相談
会を実施します（1回あたり2時間、5回程度まで）。
【委託：（公財）介護労働安定センター　岐阜支部】

随時実施
○

（優先では
なく限定）

3
基礎セミナー
（認定制度説明会）

説明会 介護事業者

　認定制度への取組みを通じて人材育成と職場環境の改善を目指
す介護事業者を対象に、認定制度への取組みや申請方法について
の説明会を開催します。説明会では、「ぎふ・いきいき介護事業
者」による具体的な取り組み事例の発表も行います。
【委託：（公財）介護労働安定センター　岐阜支部】

日時：R8.5.21 14:00～16:00
場所：ワークプラザ岐阜
　　　　※Live配信あり

4
福祉サービス第三者評
価受審費用助成

補助金

介護事業者
（G1取組宣言事
業者及びG1取得
介護事業者に限
る）

　認定制度の評価項目となっている福祉サービス第三者評価を受
審するための費用の一部を補助します。
・補助率　10/10
・補助上限　10万円／事業所
※地域密着型サービス外部評価は対象外

通年
※予算が無くなり次第終了します

○
※G１
限定
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5
岐阜県介護情報ポータ
ルサイト「ぎふｋａｉ
ＧＯ！」の運営

ホーム
ページ

一般
介護職員
介護事業者

　岐阜県の介護人材確保に向けた取組みに関する情報などを掲載
したポータルサイトを運営し、介護職を目指す生徒・学生や、現
役職員などに向けて介護の仕事や職場の魅力を発信します。
【委託：サンメッセ㈱】
　

○

令和８年度　岐阜県が実施する介護人材確保対策事業一覧
（令和８年７月）

　令和８年度、岐阜県が実施予定の介護人材確保対策事業をお知らせします。
　イベント、セミナー、研修、職場体験、相談窓口など、すべて無料で利用できます。
　なお、日時及び場所等が未定となっている項目については、決定次第更新します。
　募集締切日が設定されている事業については、募集締切日必着でお願いいたします。

番
号

事業名 種別 対象 内容
備考

（日程等は予定）

認定制度に取り組む事業者への
優先等措置

岐
阜
県
介
護
人
材
育
成
事
業
者
認
定
制
度

（
ぎ
ふ
・
い
き
い
き
介
護
事
業
者
）

1



認定事業者
優先

取組宣言
事業者
限定

認定・
取組宣言

事業者優先

番
号

事業名 種別 対象 内容
備考

（日程等は予定）

認定制度に取り組む事業者への
優先等措置

小学生・中学生
及びその保護者

小中高校の教諭

○　親と子の福祉の職場体験バスツアー
　介護の仕事やその仕事の魅力の理解促進に向け、夏休み中に小
中学生とその保護者や教員の方を対象とした福祉の職場体験バス
ツアーを行います。

【実施日】
令和8年7月22日（水）
令和8年7月24日（金）
令和8年7月29日（水）
令和8年8月6日（木）
令和8年8月19日（水）

【申込期間】※先着順
令和8年6月19日（金）～6月30日（火）

介護の仕事への
就業に興味のあ
る中学生以上の
方

○　職場体験事業（インターンシップ事業）
　介護の仕事への就職に興味のある方を対象に、介護施設での職
場体験事業を行います。
　また、介護施設等の職場体験に参加する学生に対して、交通費
を補助します。[上限3千円／人]

募集・実施時期：
　令和8年5月7日（木）～
　令和9年2月26日（金）
※新型コロナウイルス感染症等の状況に
よっては変更あり

7
福祉のお仕事体験フェ
スタ

イベント
小中学生及びそ
の保護者
一般

　介護の仕事やその仕事の魅力を広く知っていただくためのイベ
ントをショッピングモールで開催します。

令和8年11月14日（土）

8
中学生向けガイドブッ
ク

啓発 中学生
　介護の仕事の魅力の理解促進に向け、中学２年生向けのガイド
ブックを作成し、県内全中学校に配布します。

－

9
中学・高校・大学での
福祉の仕事啓発講座・
就職相談会開催

啓発・
相談

中学生、高校
生、大学生及び
教諭・保護者

　県社協のキャリア支援専門員と「ぎふ福祉の魅力知らせ隊」が
県内の中学・高等学校や大学からの依頼に応じて訪問し、福祉の
仕事の魅力を発信します。

通年

新
規
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労

（
中
高
年
齢
者
な

ど
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ぎふケアパートナー育
成推進事業

研修
就業支援

一般
　介護事業所で中高年齢者等に「ぎふケアパートナー」（介護助
手）として介護周辺業務を担ってもらうため、入門的研修の実施
から事業者への就業マッチングまでを一連で行う。

入門的研修：令和8年11月～12月予定
○

11
外国人介護人材受入環
境整備セミナー

研修 介護事業者

　外国人介護人材の受入れに向けたセミナーを、基礎編と実践編
に分けて開催します。
基礎編：外国人介護人材の受入れにあたり課題となる外国人との
文化的な違いや在留資格、制度等
実践編：外国人介護人材の受入れ事例などを基に、仕事面や生活
面の支援方法等
【委託：中部学院大学及び同大学短期大学部】

基礎編：令和8年8月20日（木）
実践編：令和8年9月 3日（木）

○

新
規
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労
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若
年
層
）

6 介護の職場体験事業 職場
体験

新
規
就
労
（
外
国
人
）
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12
外国人介護人材受入に
関する相談窓口

相談
窓口

介護事業者
在住外国人

　外国人介護人材の受入れを円滑に進めるため、受け入れを考え
ている介護事業者や、就労を考えている在住外国人の方の疑問、
悩みごとにお答えする窓口を運営します。
【委託：中部学院大学及び同大学短期大学部】

平日　9：00～15：00
（年末年始を除く）
TEL：0575-29-3005
MAIL:soudan@chubu-gu.ac.jp

13
介護事業者の外国人留
学生支援事業

補助金 介護事業者

　介護福祉士の資格を取得を目指す外国人留学生に対し、日本語
学校（卒業後県内又は岐阜県近郊の介護福祉士養成施設に進学す
る場合に限る）の学費、居住費等を給付又は貸与した介護事業者
に対し、その費用の一部を補助します。
・補助率1/3
・補助基準額
　日本語学校　学費　5万円/月、居住費等　3万円/月
  ※受入介護サービス事業者が上記の補助基準額を超えて介護人
材の確保に向け積極的に支援を行う場合に限り、以下ア、イのと
おり居住費等の基準額を加算する。
　　ア　月額20,000円以内の加算
　　イ　入居に係る初期費用等について、月額50,000円以内の
        加算（当該月に限る。）
　＊介護福祉士養成施設にかかる学費等は、22の「介護福祉士
等修学資金貸付制度」の貸付が利用できます。

募集期間：R8.4.1からR8.11.13 ○

14
ＥＰＡ外国人介護福祉
士候補者学習支援事業

補助金

介護事業者（EPA
による外国人介
護福祉士候補者
受入施設）

　EPAによる外国人介護福祉士候補者を受け入れた施設に対し、
受入施設が実施する日本語学習や介護技術学習に必要な経費を補
助します。
・補助率　10/10
・補助上限　学習実施・学習環境整備　150千円/人、
　　　　　　喀痰吸引等研修実施　75千円/人、
　　　　　　研修担当者の活動　60千円/施設

※EPAによる介護福祉士候補者受入施設
のみ対象

○

15
外国人介護人材日本語
学習支援事業

補助金 介護事業者

　介護職種の技能実習生及び介護分野における特定技能外国人の
受入施設が実施する日本語学習支援に必要な経費を補助します。
・補助率　1/2
・基準限　15万円/人(1事業所当たり30万円が上限)

募集期間：R8.4.1からR8.11.13 ○

16
外国人介護人材マッチ
ング支援事業

ー

　特定技能（１号）及び留学を希望する人材と県内介護施設及び
介護福祉士養成施設とのマッチングにつなげるため、県内介護施
設等と送出し国の関係機関等との相互の情報収集及び情報提供を
行います。
【委託：一般社団法人岐阜県老人福祉施設協議会、岐阜県老人保
健施設協会】

外国人介護人材受入れに関する説明会・
相談会：実施日未定

○

新
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人
）
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17
外国人介護人材対策協
議会

協議会 ー

　県内外国人介護人材の就労状況などの調査、他県の先進事例や
送り出し国の情報収集などを行うとともに、外国人介護人材の受
入れに係る効果的な施策を検討します。
【委託：中部学院大学及び同大学短期大学部】

第１回：R8.6.12
第２回：R8.10月頃
第３回：R9.2月頃

18
介護人材参入促進事業
（新規・再就業促進事
業）

補助金

・介護事業者
・養成施設
・事業者団体
・職能団体

　学生や地域の方々の介護の仕事への理解を深めることを通じて
介護事業所への就業を促進する事業に補助します。
・補助率　3/4
・補助基準額　160万円／事業

R8.4.1～R8.5.8申請受付 ○

19
介護人材参入促進事業
（地域交流事業）

補助金
・介護事業者
・事業者団体
・職能団体

　地域との交流を通じて、施設・事業所への理解を深め、介護分
野への就業促進につなげる取組みに補助します。
・補助率　3/4
・補助基準額　20万円／事業

R8.4.1～R8.5.8申請受付 ○

20
地域密着型介護人材確
保促進事業

補助金
・市町村
・広域連合

　市町村等が実施する介護人材確保対策事業に補助します。
・補助率　1/2
・補助基準額　１団体あたり　120万円
　（地域医療介護総合確保基金の対象事業に限ります。）

R8.4.1～R8.4.21申請受付

21
無料職業紹介事業
福祉・介護マッチング
支援事業

相談

介護・福祉分野
への就職を目指
す方
（学生を含む）

　県社協において、介護・福祉分野専門の求人情報を取扱うとと
もに、就業を希望する方を対象として、専門のキャリア支援専門
員が、お仕事紹介等のコーディネートを行います。

通年

介護福祉士養成
施設の学生

　介護福祉士養成施設で修学し、卒業後に県内で介護職員として
働く学生に対し、修学資金の貸付けを行います。
・貸付額（大学:288万円まで、短大・専門学校:168万円まで）
　　月額５万円以内
　　入学準備金20万円以内
　　就職準備金20万円以内
　　国家試験受験対策費用４万円以内
　　（別に生活費加算あり）
　※卒業後、介護福祉士資格を取得、登録し、県内で５年間
　　介護職として従事すると、返済が免除されます。

募集期間：R8.4.1～R8.4.30

新
規
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労
（
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人
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新
規
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新
規
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22
介護福祉士等修学資金
貸付制度

貸付金
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福祉系高等学校
の学生

　福祉系高等学校で修学し、卒業後に県内で介護職員として働く
学生に対し、修学資金の貸付けを行います。
・貸付額
　　修学準備金（入学金を除く）３万円（初年）
　　介護実習費３万円（年額）
　　国家試験受験対策費用４万円（年額）
　　就職準備金２０万円
　※卒業後、介護福祉士資格を取得、登録し、県内で３年間
　　介護職として従事すると、返済が免除されます。

通年

実務者研修受講
者

　県内の実務者研修実施施設で研修を受講し、修了後に県内で介
護職員として働く方に対し、受講資金の貸付けを行います。
・貸付額　20万円以内
　※研修修了後、県内で２年間介護職として従事すると、
　　返済が免除されます。

通年

23
介護職員等再就職準備
金貸付制度

貸付金
再就職を行う介
護人材

　１年以上の実務経験を有し、介護に係る資格等を有する方で、
介護福祉士等の届出制度による登録をした方が、県内の介護事業
所・施設で介護職として再就職をする際、準備金の貸付を行いま
す。
・貸付額　１人１回40万円以内
　※再就職後、県内で２年間介護職として従事すると、
　　返済が免除されます。

通年
※他都道府県の類似制度も含めて、過去
に貸付を受けた方は対象外です。

24
介護分野就職支援金貸
付制度

貸付金
他業種から介護
職に転職する人
材

　他業種で働いていた方で、一定の研修等を修了した方が県内の
介護事業所・施設で介護職として就職をする際、就職準備金の貸
付を行います。
・貸付額　１人１回20万円以内
　※再就職後、県内で２年間介護職として従事すると、
　　返済が免除されます。

通年
※他都道府県の類似制度も含めて、過去
に貸付を受けた方は対象外です。

25
介護の資格届出制度普
及促進事業

再就職
支援

離職した介護人
材

　介護の資格を持つ方や研修修了者を対象として、その資格等を
届出により登録していただきます。登録者には、介護に関する最
新情報を提供するほか、スキル維持・向上のサポートのための研
修への参加、就業先の紹介などの支援を行います。

※在勤者は研修費の2/3を、離職者は全額を県社協が
　負担します。

通年

26 新人介護職員相談窓口 相談窓口
介護職員（概ね
実務経験３年未
満）

　新人介護職員が職場の人間関係や仕事内容など何でも気軽に相
談できる窓口を設置します。
【委託：（一社）岐阜県介護福祉士会】

(一社)岐阜県介護福祉士会
TEL:058-322-3971
FAX:058-322-3972
MAIL:gifukaigo@ark.ocn.ne.jp
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規
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22
介護福祉士等修学資金
貸付制度

貸付金

新
規
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労

（
再
就
職
）

　
定
着
・
離
職
防
止

5

tel:058-322-3971FAX:058-322-3972MAIL:gifukaigo@ark.ocn.ne.jp
tel:058-322-3971FAX:058-322-3972MAIL:gifukaigo@ark.ocn.ne.jp
tel:058-322-3971FAX:058-322-3972MAIL:gifukaigo@ark.ocn.ne.jp
tel:058-322-3971FAX:058-322-3972MAIL:gifukaigo@ark.ocn.ne.jp


認定事業者
優先

取組宣言
事業者
限定

認定・
取組宣言

事業者優先

番
号

事業名 種別 対象 内容
備考

（日程等は予定）

認定制度に取り組む事業者への
優先等措置

27
介護職員サポートダイ
ヤル事業

相談窓口 介護職員
　介護職員の職場における人間関係や業務内容等に関する悩みや
不満等の相談を受ける専門ダイヤルを設置しています。
・相談時間　9：00～17：00（年末年始を除く平日）

福祉人材総合支援センター
（岐阜県社会福祉協議会内）
TEL:058-273-2715
MAIL:support-2715@winc.or.jp

28
介護事業所内保育施設
運営費補助金

補助金 介護事業者

　介護事業所職員の児童に係る保育を目的とする介護事業所内保
育施設の運営に必要な人件費、委託料（人件費に該当するもの）
に係る経費を補助します。
・基準額　保育児童数、保育士等人数、保育時間によって
　　　　　異なります
・補助率　2/3

募集時期：
○開設済み事業者
R8.7.1～R8.7.31
○年度途中(R8.7～R9.3の間)開設事業者
R8.7.1～R9.3.5

○

29

介護人材キャリアパス
支援事業
（介護職員研修受講支
援事業）

補助金 介護事業者

　介護職員の長期（延べ5日間以上）の職場外研修のため、代替
職員を確保する場合の費用の一部を補助します。
・補助率　10/10
・補助基準額１人あたり　１万円/日以内
　　・延べ5日間以上の研修が対象です。
　　・代替職員の確保とは以下のとおりです。
　　　 ①新たに代替職員を雇用・派遣契約する場合
　　　 ②既に雇用している非常勤職員を変更契約等により
　　　　　代替とする場合

R8.4.1～R8.5.8申請受付 ○

相談対応 介護事業者

　介護現場における生産性向上や業務改善に関する各種相談に対
応しています。
・相談時間　9：00～17：00（年末年始を除く平日）
【委託：（公財）介護労働安定センター　岐阜支部】

（公財）介護労働安定センター　岐阜支
部
Teｌ:058-201-3288
MAIL:gifu@kaigo-center.or.jp

専門家
派遣

介護事業者

　介護現場における生産性向上や業務改善に関する取組を実施す
る介護事業者に対し専門家派遣を行っています。
・受付時間　9：00～17：00（年末年始を除く平日）
【委託：（公財）介護労働安定センター　岐阜支部】

（公財）介護労働安定センター　岐阜支
部
Teｌ:058-201-3288
MAIL:gifu@kaigo-center.or.jp

研修会・
機器展示
会

介護事業者

　介護現場における生産性向上や業務改善に関する取組を支援す
るための研修会及び介護ロボット・ICT機器の展示会を開催しま
す。
【委託：（公財）介護労働安定センター　岐阜支部】

○開催日・場所
R8.6.19　不二羽島文化センター
（研修会、展示会）
R8.9.30  セラミックパークMINO
（研修会、展示会）
R8.12.8　ワークプラザ岐阜（研修会）

試用貸出 介護事業者

　介護ロボットやICT機器の導入を検討している介護事業者に対
し試用貸出を行っています。
・受付時間　9：00～17：00（年末年始を除く平日）
【委託：（公財）介護労働安定センター　岐阜支部】

（公財）介護労働安定センター　岐阜支
部
Teｌ:058-201-3288
MAIL:gifu@kaigo-center.or.jp
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岐阜県介護生産性向上
総合相談センター
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tel:058-273-2715
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31
介護テクノロジー等定
着支援事業

補助金 介護事業者

　介護職員の負担軽減や人材確保につなげるため、介護テクノロ
ジー等の導入に係る経費を補助します。

・補助率　4/5
・補助基準額　各メニューにより異なります。
・補助対象事業（メニュー）
　１　介護テクノロジー等の導入支援
　２　介護テクノロジーのパッケージ型導入支援事業
　３　導入支援と一体的に行う業務改善支援

募集期間：R8.7.23～R8.8.28 〇

32
協働化・大規模化等に
よる職場環境改善事業

補助金 事業者グループ

事業者グループが行う経営の協働化・大規模化等を通じた職場環
境改善に資する取組みに係る経費を補助します。

・補助対象事業者
　小規模法人を1以上含む複数の法人により構成される事業者グ
ループ
・補助対象経費
　一括採用、合同研修会、事務処理部門の集約、システム共通化
の費用等
・補助基準額
　事業者グループを構成する法人数１につき120万円かつ１事業
者グループあたり最大1,200万円
・補助率
　4/5

募集時期：R8.7.16～R8.11.13

定
着
・
離
職
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止
/
育
成

33
新人介護職員技術研
修・交流会

研修・
交流会

介護職員（実務
経験３年未満）

　新人介護職員の定着促進に向け、実践的な介護知識・技術及び
コミュニケーション能力の習得と、職場を越えた仲間づくりを目
的とした研修・交流会を開催します。
【委託：（一社）岐阜県介護福祉士会】

日程
令和8年10月30日
令和8年11月6日
令和8年12月3日
令和9年1月8日
令和9年2月3日
令和9年11月20日　※外国人向け

34
介護職員資質向上支援
事業

研修マネ
ジメント

介護事業者

　介護職員のキャリアアップ・スキルアップのための研修受講に
ついて、（社福）岐阜県社会福祉協議会（県社協）が研修機関と
の調整やコーディネートを行うほか、研修費の１／２以内の額を
負担します。
※対象となる研修は、県社協又は（社福）岐阜県福祉事業団が開
催するものの一部です。

通年
※ただし、予算が無くなり次第終了しま
す。

育
成
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35
介護事業所への研修講
師派遣事業

研修 介護事業者

　人材不足により研修への職員派遣が困難な介護事業所に対し、
研修講師を派遣します。研修の内容はメニューからの選択になり
ます。
　
【委託：中部学院大学及び同大学短期大学部】

募集期間：R8.7. 1～R8.8.14
派遣期間：R8.8.17～R9.2.26

○

36
介護職員初任者研修・
生活援助従事者研修
受講費用補助

補助金 介護事業者

　介護事業者が介護職員の介護職員初任者研修又は生活援助従事
者研修の受講経費を負担した場合の費用の一部を補助します。
○　初任者研修
・補助率　10/10
・補助上限　8万円/人
○　生活援助従事者研修
・補助率　10/10
・補助上限　4万円/人

募集期間：R8.7.1～R9.3.10 ○

37

介護人材キャリアパス
支援事業
（介護職員スキルアッ
プ等研修実施事業）

補助金

・介護事業者
・養成施設
・事業者団体
・職能団体

　介護職員のキャリアパスを踏まえた知識や技術に関する研修の
実施に対して開催費用を補助します。
・補助率
　　事業者
　　　岐阜県介護人材育成事業者認定制度認定事業者 10/10
　　　上記以外 3/4
　　事業者団体・職能団体・養成施設　10/10
・補助基準額
　　事業者　50万円
　　（３法人以上かつ５以上の事業所が共同して開催する
　　　場合は150万円）
　　事業者団体・職能団体　150万円
　　養成施設　350万千円

R8.4.1～R8.5.8申請受付 ○

38

介護人材キャリアパス
支援事業
（介護職員研修派遣事
業）

補助金 ・介護事業者

　介護職員のキャリアパスを踏まえた専門的な知識・技術の習得
等のため、職場外研修へ職員を派遣した場合の受講料を補助しま
す。
・補助率　1/2
・補助基準額　職場外研修の受講１人１日あたり１万円

R8.4.1～R8.5.8申請受付 ○

育
成
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39
訪問介護等サービス提
供体制確保支援事業

補助金 ・介護事業者

　人材不足が喫緊の課題である訪問介護等サービスについて、人
材確保体制の構築による安心して働き続けられる環境整備に向け
た取組や事業所の経営改善に向けた取組に補助金を交付します。
・補助率　10/10
・補助基準額
　① 経験年数が短い訪問介護員等への同行支援
　（中山間地域等・離島等地域以外に事業所が所在する場合）
　　30分未満の同行支援1回につき2,500円
　　30分以上の同行支援1回につき4,000円
　② 新たに「短時間巡回型訪問介護（20分未満の身体介護）」
を実施する事業所の環境整備等の支援
　　1事業所当たり18万円
　③ 経営改善の支援
　　1事業所当たり40万円
　④ 登録ヘルパー等の常勤化の促進の支援
　　 常勤化する登録ヘルパー等1人につき1月当たり10万円（3か
まで）

募集期間：R8.7.15～R8.8.21 〇

※詳細については、岐阜県健康福祉部高齢福祉課長寿社会推進係（TEL 058-272-8289）にお問い合わせください。

は、県社協に委託として又は実施主体として行っている事業です。
詳細については、県社協内の岐阜県福祉人材総合支援センター（TEL　058-276-2510）にお問い合わせください。

は、介護労働安定センター岐阜支部に委託を行っている事業です。

詳細については、介護労働安定センター岐阜支部（TEL　058-201-3288）にお問い合わせください。
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