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１ はじめに 

（１） 制度創設の背景と目的 

 岐阜県では、令和５年度より、ＳＤＧｓへの取組の推進やＳＤＧｓに取り組む事業者の

裾野を広げることを目的に、ＳＤＧｓの達成に向けた取組を行っている事業者を県が登録

して「見える化」する制度「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」を立ち上げました。 

 2030 年のＳＤＧｓ達成期限まで残り５年を切った今、ＳＤＧｓを「知っている」から

「実践している」へと、取組の実効性を更に高める段階に来ていることから、今回、新た

な認証制度である「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー認証制度」（以下「認証制度」という。）

を創設しました。 

 今回創設した認証制度は、単なるＳＤＧｓの取組の登録・周知にとどまらず、事業者が

ＳＤＧｓの具体的な行動を起こしているかを審査・認証することで魅力ある職場づくりを

促進し、特に、岐阜県を若者や女性が活躍し続けられる地域にすることを目指します。 

 人口減少や気候変動など、ＳＤＧｓが掲げる課題は依然として山積しています。持続可

能で、人やモノが集まる岐阜県づくりに向けて取組を止めるわけにはいきません。 

 本制度は、ＳＤＧｓに本気に向き合う事業者の皆さんの努力を、県が正式に評価し認証

するものです。ぜひ、多くの事業者の皆さんからのご応募をお待ちしております。 

 

（２） ぎふＳＤＧｓ推進パートナー制度とは 

岐阜県では、ＳＤＧｓの達成に向けた取組を行う事業者を「見える化」し、広く発信す

ることで、事業者の持続可能な成長と地域課題の解決を後押しするため、これまでの「登

録制度」と新たな「認証制度」を一体化し、「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー制度」として運

用していきます。 

この「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー制度」は、上位区分から順に、新たな認証制度「プ

ラチナパートナー」の 1区分と、これまでの登録制度「ゴールドパートナー」、「シルバー

パートナー」の２区分を合わせた、計３区分で構成されています。 
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（３） 手引きの目的 

「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー制度」の最上位区分であるプラチナパートナーは、ゴー

ルドパートナーの要件を満たしたうえで、若者・女性に選ばれる魅力的な職場づくりやサ

ステナブル経営に関する取組について審査・評価を行い、認証するものです。 

 本手引きは、プラチナパートナー認証制度への申請を検討している事業者の皆様を対象

に、認証要件、申請手続、提出書類、審査のポイント及び認証後の手続等を分かりやすく

説明するものです。 

認証制度への申請に当たっては、本手引き及び別添資料をご確認いただき、制度の趣旨

や認証要件をご理解のうえ、申請書類の作成及び提出にご活用ください。 
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２ ぎふＳＤＧｓ推進パートナー認証制度の概要 

（１） 認証制度について 

認証制度は、ぎふＳＤＧｓ推進パートナー制度の最上位区分として、ＳＤＧｓの達成に

向けた具体的な行動を実践している事業者を認証する制度です。 

認証にあたっては、環境・社会・経済の３側面におけるＳＤＧｓの取組に加え、特に若

者・女性に選ばれる職場づくりに関する取組を重点的に評価します。 

本制度は「現在どれだけ優れているか」だけでなく、「目標を定め、その達成に向けて継

続的に取り組んでいるか」を評価する制度です。 

 

（２） 認証を受けるメリット 

認証制度を取得することで、自社のＳＤＧｓへの取組や若者・女性に選ばれる職場づく

りに向けた取組を広く発信することができます。また、採用活動や企業イメージの向上な

ど、さまざまな場面で認証を活用することができます。 

 

① 企業の信頼性・認知度の向上 

認証事業者には認証書を交付するとともに、認証ロゴマークを名刺、ホームページ、

会社案内、求人票等に使用することができます。また、県の公式ホームページやぎふＳ

ＤＧｓ推進ポータルサイト等に企業情報や取組内容を掲載し、県内へ広く情報発信を行

います。 

▼ 主なメリット 

・ 認証式における認証書の授与 

・ 認証ロゴマークの使用 

・ 県ホームページ等での企業情報掲載 

 

② 若者・女性に向けた情報発信の強化 

認証事業者の取組について、求職中の若者や女性を対象とした情報発信を行います。

若者・女性に選ばれる職場づくりに積極的に取り組む企業として、自社の魅力を効果的

にＰＲすることができます。  

▼ 主なメリット 

・ 認証制度特設ページ等での情報発信  

・ 若者・女性に向けた企業ＰＲ支援  
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③ 採用活動のサポート 

認証取得により、若者・女性に選ばれる魅力的な企業であることを対外的に示すこと

ができます。 

また、県が実施する就職イベント等において優遇措置を受けることができます。 

▼ 主なメリット 

・ 県主催の就職フェア等への出展に係る優先的な取扱い 

・ 県中小企業総合人材確保センターの求人票への明示 

 

④ 県との取引における優遇 

認証事業者は、県との取引において各種優遇措置を受けることができます。 

▼ 主なメリット 

・ 建設工事の入札参加資格審査における加点 

・ 各種プロポーザルにおける加点 

・ 公共事業等の受注機会の拡大  

 

⑤ 資金調達のサポート 

認証取得により、金融面での支援制度を活用することができます。 

▼ 主なメリット 

・ 県制度融資の優遇措置 

・ 設備投資や人材確保に向けた資金調達支援 

・ 金融機関等による独自の融資・支援メニューの活用  

 

（３） 認証要件について 

認証制度を受けるためには、次の要件をすべて満たす必要があります。認証要件のう

ち、特に「⑦ 若者・女性に選ばれる職場づくりに取り組んでいること」が、プラチナパー

トナー認証の大きな特徴です。また、別添１「プラチナパートナー認証要件」も合わせて

ご確認ください。 

 

① 「清流の国ぎふ」ＳＤＧｓ推進ネットワークに加入していること 

 認証申請を行うためには、「清流の国ぎふ」ＳＤＧｓ推進ネットワークの会員である必

要があります。まだ加入していない場合は、事前に入会手続きを行ってください。 
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▼ 「清流の国ぎふ」SDGs 推進ネットワーク 入会申込フォーム 

https://www.pref.gifu.lg.jp/page/94353.html 

 

② ＳＤＧｓの重点的な取組を実践していること 

 環境・社会・経済の３側面について、それぞれ重点的な取組を設定し、その達成に向

けた取組を実践している必要があります。 

▼ ポイント 

・ 取組だけでなくＫＰＩ（指標・目標）を設定すること。 

・ 将来の目標だけでなく、現在取組を実践していること。 

・ 各取組について、ＳＤＧｓのゴールとの関連付けを行うこと。 

 

③ ＳＤＧｓ取組チェックリストの基準を満たしていること 

ＳＤＧｓ達成に向けた具体的な取組チェックリストについて、自己チェックの結果が

次の基準を満たしている必要があります。チェックリストは認証要件の一つです。申請

前に必ず確認してください。 

区 分 ガバナンス・環境・社会・経済 全 体 

中小企業等 各項目２割以上 ６割以上 

大企業等 各項目３割以上 ８割以上 

 

④ ＳＤＧｓの重点的な取組内容を社内で共有していること 

設定した指標・目標や重点的な取組について、従業員へ共有されているとともに、目

標達成に向けた推進体制や仕組みが整備されている必要があります。 

▼ ポイント 

・ 担当部署や責任者が明確になっているか。 

・ 進捗管理を行う仕組みがあるか。 

・ 従業員が取組内容を理解しているか。 

  

⑤ ＳＤＧｓの重点的な取組内容を対外的に公表していること 

 自社ホームページまたは事務所の受付・掲示板などにおいて、既に、重点的な取組内

容を公表している必要があります。 

 

 

https://www.pref.gifu.lg.jp/page/94353.html
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⑥ 若者・女性に選ばれる職場づくりに取り組んでいること 

 認証制度では、若者・女性に選ばれる職場づくりに関する取組を重点的に評価しま

す。そのため、若者・女性に選ばれる魅力的な事業所を目指し、具体的なＫＰＩ（指

標・目標）を設定した３つの取組を定め、その達成に向けた取組を実践している必要が

あります。 

▼ ポイント 

・ 若者・女性に選ばれる事業者となることを目的とした３つの取組を設定すること。 

・ 各取組について、具体的なＫＰＩ（指標・目標）を設定すること。 

・ 設定したＫＰＩ（指標・目標）の達成に向けた取組を実践していること。 

・ 各取組について、ＳＤＧｓのゴールとの関連付けを行うこと。 

 

⑦ 法令遵守等に問題がないこと 

次のいずれにも該当しないことが必要です。認証制度は、社会的信頼を有する事業者

を対象としています。 

・ 暴力団員又は暴力団若しくは暴力団と密接な関係を有する者 

・ 過去に重大な法令違反がある者 

・ その他、県が認証することが適当でないと認める者 

 

⑧ 毎年、進捗状況を報告すること 

 認証後は毎年１回、県に進捗状況を報告する必要があります。報告にあたっては、次

の事項を記載します。なお、初回の認証申請時には提出不要ですが、認証後は毎年継続

して報告が必要となりますので、あらかじめご留意ください。 

・ ⑥で設定したＫＰＩ（指標・目標）及び取組内容 

・ ⑥で設定したＫＰＩ（指標・目標）の実績値 

・ 課題や今後の改善内容など 

 

（４） 認証までの流れ 

認証制度では、申請書類の提出後、形式審査及び内容審査を経て、認証事業者を決定し

ます。認証までの流れは次のとおりです。別添２「認証手続のフロー図」も合わせてご確

認ください。 

 

① 認証申請 

申請者は、受付期間内に申請書類を３（４）の申請方法により、県へ提出します。 
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② 形式審査 

事務局（県）が、申請書類の内容を確認します。認証要件を満たしているか、提出書

類に不備がないか等について審査を行います。 

申請内容に不備がある場合は、補正を依頼することがあります。なお、補正期限内に

必要な対応が行われない場合や、認証要件を満たしていない場合は、内容審査の対象外

となる場合があります。 

 

③ 内容審査 

形式審査を通過した申請について、外部の有識者（以下「審査会委員」という。）が内

容審査を行います。委員は提出書類をもとに、ＳＤＧｓの取組内容や若者・女性に選ば

れる職場づくりに向けた取組等について評価します。 

 

④ 認証候補事業者の選定 

事務局（県）が各委員の評価結果を集計し、その結果をもとに審査会が認証候補事業

者を選定します。 

 

⑤ 認証決定・結果通知 

審査会による選定結果を踏まえ、知事が認証の可否を決定します。 

 

⑥ 認証式（認証書の交付） 

 認証された事業者には、認証式において、認証書を交付します。 
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３ 2026 年度募集について 

（１） 申請対象者 

 岐阜県内に本社または事業所を有する企業・団体又は個人事業主 

 

（２） 申請受付期間 

 令和８年８月６日（木）～10 月２日（金） 

 

（３） 申請書類 

認証制度への申請にあたっては、２（３）認証要件を確認するため、次の書類を提出し

てください。各書類は、ＳＤＧｓに関する取組内容や若者・女性に選ばれる職場づくりに

向けた取組、組織体制などについて確認するための重要な資料となります。また、別添３

「各種手続の提出様式一覧」も合わせてご確認ください。 

様 式 書 類 名 確認内容 

様式第４号 
ぎふ SDGs 推進パートナー認証 

（更新）申請書 
事業者情報、法令遵守状況など 

様式第２号 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣

言書 

ＳＤＧｓの重点取組、ＫＰＩ（指標・目標）、 

ＳＤＧｓとの関連付けなど 

様式第３号 
ＳＤＧｓの達成に向けた具体的な取組みチ

ェックリスト 

自己点検の結果、ＳＤＧｓの取組が一定

水準以上実践されているか 

様式第５号 
若者・女性に働き先として選ばれるサステ

ナブル経営の推進に向けた取組宣言書 

若者・女性に選ばれる職場づくりに向

けた取組が実践されているか、ＳＤＧｓ

との関連付けなど 

その他知事が必要と認める書類 
様式第３号の回答に係る根拠資料や、

その他補足資料など 

 

（４） 申請方法等 

 次のプラチナパートナー申請フォームにより、「様式第４号」及び「様式第２号」の内容

を入力するとともに、「様式第３号」、「様式第５号」及び「様式第３号の回答に係る根拠資

料」を添付し、送信してください。 

 

▼ プラチナパートナー申請フォーム 

https://logoform.jp/form/T8mB/1717604 

 

https://logoform.jp/form/T8mB/1717604
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▼ 添付ファイル 

・ ＳＤＧｓの達成に向けた具体的な取組みチェックリスト（様式第３号） 

・ 若者・女性に働き先として選ばれるサステナブル経営の推進に向けた取組み宣言書（様式第５号） 

・ 様式第３号の回答に係る根拠資料 

 

▼ 留意事項 

・ 提出前に、記載漏れや添付漏れがないことを確認してください。 

・ 様式第３号において根拠資料の提出が必要な項目については、別添４「様式第３号根拠資料

一覧」を確認のうえ、必要資料を添付してください。 

・ 提出後、必要に応じて事務局から補正又は追加資料の提出を依頼する場合があります。 

 

▼ 申請書類作成の参考資料 

申請書類の作成にあたっては、次の資料をご活用ください。 

・ 別添４「様式第３号根拠資料一覧」 ※その他知事が必要と認める書類 

・ 別添５「様式第５号 記載例」 

・ 別添６「若者・女性に選ばれる職場づくりに係るＫＰＩ一覧（例）」 

 

（５） 認証までのスケジュール 

 今年度のスケジュールは次のとおりです。なお、認証まで流れは、２（４）をご確認く

ださい。 

 

① 認証申請の受付 

申請者は、受付期間内に申請書類を（４）の申請方法により、県へ提出します。 

受付期間 ： 令和８年８月６日（木）～10 月２日（金） 

 

② 認証決定・結果通知 

審査会による選定結果を踏まえ、知事が認証の可否を決定します。 

時 期 ： 令和８年 11 月下旬 

 

③ 認証式（認証書の交付） 

 認証された事業者には、認証式において、認証書を交付します。 

時 期 ： 令和８年 12 月中下旬 （予定） 
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４ 審査のポイント 

 認証制度では、申請書類に基づき審査会において審査を行います。審査では、事務局

（県）による形式審査と、審査会委員による内容審査を実施します。 

▼ 審査結果の考え方 

認証制度では、審査会委員による評価結果を基に、認証候補事業者を選定します。審査会委員に

よる評価は 50 点満点で行い、認証候補事業者の選定対象となる基準点は 30 点としています。 

なお、最終的な認証の可否は、審査会の審査結果を踏まえ、知事が決定します。 

 

（１） 形式審査 

 形式審査では、提出書類の不備の有無や２（３）の認証要件を満たしていることを確認

します。 

① 主な確認事項 

・ 「清流の国ぎふ」ＳＤＧｓ推進ネットワークに加入していること。 

・ ＳＤＧｓの重点的な取組を実践していること。 

・ ＳＤＧｓ取組チェックリストの基準を満たしていること。 

・ ＳＤＧｓの重点的な取組内容を社内で共有していること。 

・ ＳＤＧｓの重点的な取組内容を対外的に公表していること。 

・ 若者・女性に選ばれる職場づくりに取り組んでいること。 

・ 法令遵守等に問題がないこと。 

 

② 留意事項 

・ 提出書類に不備がある場合は補正を依頼します。 

・ 補正期限ないし申請期限までに、依頼した補正書類が到達しない場合、または認証要

件を満たさない場合は、内容審査の対象外となる場合があります。 

 

（２） 内容審査 

 事務局（県）の形式審査を経過した申請について、審査会委員が書面による内容審査を

行います。内容審査では、審査会委員が提出された申請書類をもとに、次の評価項目ごと

に、ＳＤＧｓの取組内容や若者・女性に選ばれる職場づくりに向けた取組について５段階

で評価を行います。 

 

 



- 12 - 

 

① ＳＤＧｓの三側面（環境・社会・経済）に関する評価 

評価項目 ポイント 

重点取組の妥当性 

・ 環境・社会・経済の各分野において重点的な取組が設定されてい

るか。 

・ KPI（指標・目標）が具体的かつ実現可能な内容となっているか。 

・ 「何を」「どの程度」達成するのかが明確になっているか。 

取組チェック状況 
・ ＳＤＧｓ達成に向けた取組が幅広く実践されているか。 

・ チェックリストの達成状況が十分であるか。 

 

② 若者・女性に選ばれるサステナブル経営に関する評価（最も重視する評価） 

評価項目 ポイント 

課題の把握 
・ 自社の現状や課題を適切に把握しているか。 

・ 課題の原因や背景を分析しているか。 

具体性・持効性 
・ 取組内容が具体的で分かりやすいか。 

・ 実際に実施可能な内容となっているか。 

ＫＰＩの適切性 
・ 目標が数値で設定されているか。 

・ 若者・女性に選ばれる職場づくりにつながる内容となっているか。 

若者・女性への効果 
・ 採用、定着、活躍の促進につながる内容か。 

・ 効果が期待できる取組となっているか。 

取組の持続性 ・ 一時的な取組ではなく継続的な取組となっているか。 

発展性 ・ 将来的に組織全体へ展開することが期待できるか。 

 

③ ガバナンスに関する評価 

評価項目 ポイント 

社内浸透の取組 
・ 従業員へ取組内容やＫＰＩ（指標・目標）が共有されているか。 

・ 従業員が主体的に関わる仕組みがあるか。 

推進体制の明確性 
・ 責任者や担当部署が明確か。 

・ 組織として推進する体制が整備されているか。 
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５ 認証後の進捗状況報告 

 認証制度では、認証取得後も継続的に取組を実践し、その成果を確認するため、毎年１

回、取組の進捗状況を県へ報告していただきます。 

 

（１） 進捗状況報告とは 

 認証事業者は、認証時に設定した若者・女性に選ばれるサステナブル経営の推進に向け

た取組について、その進捗状況を毎年県へ報告する必要があります。 

 進捗状況報告は、認証後の取組状況を確認するとともに、継続的な改善につなげること

を目的としています。 

 

（２） 報告期限 

 認証事業者は、認証の日から１年が経過するごとに、県が指定する期間内に進捗状況を

報告してください。正当な理由なく報告を怠った場合、認証を取り消す場合があります。 

 県が指定する期日など詳細については、改めて県よりご連絡します。 

 

（３） 報告内容 

 進捗状況報告では、認証申請時に設定した、若者・女性に選ばれる職場づくりに関する

ＫＰＩ（指標・目標）ごとに、目標達成に向けた進捗状況を報告します。 

▼ 主な報告内容 

・ 認証申請時に設定したＫＰＩ（指標・目標）の実績値 

・ １年間の取組状況の自己評価と来期に向けた課題整理、改善策など 

 

（４） 提出様式 

進捗状況報告は、「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー取組状況報告（様式第６号）」により提

出いただきます。記載方法については、別添７「様式第６号 記載例」をご確認ください。 

 

（５） 公表について 

 認証事業者から報告いただいた取組内容、ＫＰＩ（指標・目標）及び進捗状況について

は、（４）の提出様式にて、県ホームページに公表します。 

 進捗状況を公表することで、事業者の取組を広く発信するとともに、若者・女性、従業

員、取引先等に対する信頼性の向上につながります。 
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６ 認証後の各種手続 

認証事業者は、更新、変更、辞退等の各種手続を行う場合、所定の様式により申請又は

届出を行う必要があります。手続における提出書類及び審査会による審査の要否について

は、別添３「各種手続の提出様式一覧」及び別添８「各種手続一覧／審査会の要否」も合

わせてご確認ください。 

 

（１） 認証の有効期間 

 認証の有効期間は、認証を受けた日から起算して３年を経過する日の属する月の末日で

す。認証を継続する場合は、有効期間満了前に更新手続きを行う必要があります。 

 

（２） 認証の更新 

 認証後に認証内容に変更が生じた場合は、変更申請を行う必要があります。 

 

① 更新案内について 

 認証の有効期間満了日の属する年度になりましたら、県から対象事業者へ更新手続に

関する案内を送付します。 

 更新を希望する事業者は、案内に従い、所定の期間内に更新申請を行ってください。 

 

② 提出書類 

基本、認証申請時と同様の書類を提出していただきます。ただし、従前の認証申請時

から変更がない場合は、一部書類の提出を省略することができます。 

 

③ 更新時の審査 

 認証期間中の取組内容から変更がある場合は、認証申請時と同様に審査を行います。

なお、前回の認証内容から変更がない場合は、審査を省略します。 

 

（３） 認証内容の変更 

 認証後に認証内容に変更が生じる場合は、変更申請を行う必要があります。 

 

① 提出書類 

・ ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録・認証内容変更申請書（様式第７号） 

・ 変更内容に応じて、様式第２号、様式第３号又は様式第５号を提出してください。 
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② 審査が必要となる場合 

 次のような変更は、認証内容に影響するため、審査の対象となります。 

・ ＫＰＩ（指標・目標）の変更 

・ 若者・女性に選ばれる職場づくりに関する取組内容の変更 

・ その他認証要件に関わる変更 

 

③ 軽微な変更 

次のような変更は、原則として審査を行いません。なお、個別の変更内容について、

判断に迷う場合は、事前に県へご相談ください。 

・ 代表者の変更 

・ 所在地の変更 

・ 担当者の変更 

・ その他、認証内容に影響を与えない変更 

 

（４） 認証の辞退 

認証事業者が認証の継続を希望しない場合は、辞退届を提出してください。なお、認証

を辞退した場合は、認証書及びロゴマークを使用することはできません。 

 

提出書類 

・ ぎふＳＤＧｓ推進パートナー辞退届（様式第８号） 

 

（５） 認証の取消し 

次のいずれかに該当する場合は、認証を取り消すことがあります。なお、認証が取り消

された場合は、認証書及びロゴマークの使用を中止していただきます。 

 

主な取消事由 

・ 虚偽又は不正な手段により認証を受けた場合 

・ 重大な法令違反があった場合 

・ 認証内容に実態がないことが判明した場合 

・ 認証事業者として適当でないと認められる場合 

・ 正当な理由なく進捗状況報告を行わなかった場合 
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７ 問い合わせ先 

認証制度に関するご質問や各種手続に関する問い合わせは、下記までご連絡ください。 

岐阜県総合企画部総合政策課 

ＳＤＧｓ推進室ＳＤＧｓ推進係 

TEL：058-272-8251 

電子メールアドレス：c11122@pref.gifu.lg.jp 

 

 

 


