（区分：☐新規　☐更新）
若者・女性に働き先として選ばれるサステナブル経営の推進に向けた取組宣言書
	テーマ
（めざす姿）
	



１　基本情報
	事業者名
	

	所在地
	

	代表者
	

	電　　　話
	

	従業員数
	名　
	女　性
	　名
	15～29歳
	　名

	事業内容
	



２　取組の達成に向けた組織体制
· 取組の実施にあたる組織体制（責任者、担当部署、推進体制等）を記載してください。
	



３ ＰＲポイント
	



４　課題及びめざす姿
（１）　課題（背景）
	· 



（２）　めざす姿
	· 


（様式第５号）

５ 取組内容
· 実践する指標・目標及び取組内容等を３つ記載してください。
	実践内容 ①

	
	分　類
	方向性
	指標・目標値（2030年）
	基準値（2025年）

	
	
	
	
	

	
	KPIが若者（又は女性）の雇用につながると考える理由
	ＳＤＧｓの１７のゴール

	
	
	

	
	目標達成に向けた取組の内容
	

	
	
	

	実践内容 ②

	
	分　類
	方向性
	指標・目標値（2030年）
	基準値（2025年）

	
	
	
	
	

	
	KPIが若者（又は女性）の雇用につながると考える理由
	ＳＤＧｓの１７のゴール

	
	
	

	
	目標達成に向けた取組の内容
	

	
	
	

	実践内容 ③

	
	分　類
	方向性
	指標・目標値（2030年）
	基準値（2025年）

	
	
	
	
	

	
	KPIが若者（又は女性）の雇用につながると考える理由
	ＳＤＧｓの１７のゴール

	
	
	

	
	目標達成に向けた取組の内容
	

	
	
	



