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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月10日

馬瀬建設　株式会社

生物多様性に配慮した環境づくりを目指して
いきます。
又、本業である建設業を通じて地球温暖化対
策や生物多様性保全を目指していきます。

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動
を通じた知見を地域に役立てていきます。
防犯及び防災面で優れたまちづくりに貢献し
ていきます。

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な
労働環境を促進していきます。
多様な人材が能力と個性を生かし、やりがい
をもって働くことができる職場環境づくりを
進めていきます。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑭海の豊かさを守
ろう,⑮森の豊かさも守
ろう

令和7年度　馬瀬川クリーン
作戦（河川清掃活動）、県道
・国道道路清掃活動　年2回
実施

河川清掃活動、道路清掃活動の件
数

令和10年までに河川清掃活動、道
路清掃活動の件数を年4回の実施

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑪住み続けられる
まちづくりを

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

令和7年度　地元の中学校職
場体験　1回
令和7年度　はたらくきかい
イベント　2回
令和7年度　地元の小学校現
場検証　1回

令和7年度従業員の健康診断
の二次検査受診割合21.9％

地元の中学校・高校・特別支援学校の職場体験受け入れ件数
はたらくきかいイベント開催件数
現場見学会開催件数

従業員の健康診断の二次検査受診
割合

令和10年度までに地元中学校・高校・特
別支援学校の職場体験開催3回の実施
令和10年度までにはたらくきかいイベン
ト開催3回の実施
令和10年度までに現場見学会開催2回の実
施

令和10年度までに従業員の健康診
断の二次検査受診割合を50％を目
指す

重点項目について社内共有及び社外へ公表の実施。　
担当者を設定し、取り組むべき項目と目標値、具体的な期限を決定。　
経営計画書にて進捗状況の把握と改善項目・修正があれば対策を記載。

SDGsの取り組みを社内掲示板、社外用の掲示板に掲示。


