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番号 質問項目 質問内容 回　　　答

1
募集要領　第２ プロポーザ
ルに係る事項　１ 参加者要
件（８）（2ページ）

参加者要件（8）に記載の「国又は地方公共
団体から公務員を対象とした研修を受託した
実績」とは、研修の実施を主な内容とする事
業の受託実績のみが対象となりますでしょう
か。あるいは、事業の一部として研修を実施
した実績についても対象となりますでしょう
か。

　当所としては、主体的に研修の企画立案や実施をした実績がある法人
等であることを前提としています。
　事業の一部として公務員を対象とした研修を実施した実績について、
「参加者要件（８）」における実績として提出する際は、募集要領「第
２の３（４）②」に記載のとおり、当該契約を証明する書類（契約名
（契約目的）、契約者、契約期間等が明記されたもの）の写しを併せて
ご提出ください。なお、当該書類の内容によっては、参加者要件を満た
さないと判断される場合があります。

2

募集要領　第２ プロポーザ
ルに係る事項　３ プロポー
ザルの手続き等
（５）企画提案書等書類の受
付　③提出分数（４ページ）

企画提案書は正本１部、副本７部の提出とさ
れていますが、正本と副本の作成方法に違い
はありますでしょうか。

　正本と副本の作成方法に違いはございません。
　なお、正本は当所で決裁書類の一部として保管させていただきます。
副本は評価会議における事務局（職員研修所）及び構成員による評価の
際に使用します。

3
応募様式の「別紙様式１－
３」（担当講師調書）につい
て

指導実績（登壇回数）の年度が令和７・６・
５となっています。

　誤植ですので以下のとおり訂正させていただきます。
　　正）令和８・令和７・令和６
　　誤）令和７・令和６・令和５
　※掲載様式を差し替えさせていただいております。
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