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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月5日

株式会社ワイズ

当社は、解体工事で発生する廃棄物の適正分別・適正処理を徹
底し、資源のリサイクルに積極的に取り組んでいます。
また工事中は散水による粉塵対策や低騒音・低振動を意識した
施工を行い、周辺環境への負荷軽減に努めています。
さらに、空き家や老朽化した建物の解体を通じて地域の景観改
善や安全なまちづくりに貢献し、環境保全と持続可能な
社会の実現を目指します。

年齢、国籍、経験の有無にかかわらず、意欲
と能力を重視した採用を行い、多様な人材が
安心して働き活躍
できる職場づくりに取り組みます。

資格取得支援　未経験者の育成をし働きやす
い職場をつくる

⑩人や国の不平等をなく
そう,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑮森の豊
かさも守ろう

令和７年度　粉塵対策実施率
１００％

全現場で解体工事における粉塵対
策を実施する

今後も全現場で粉塵対策を実施率
１００％を維持し、近隣住民への
環境負荷の低減に努めます

③すべての人に健康と福
祉を,⑩人や国の不平等
をなくそう

⑧働きがいも経済成長も

令和７年度
３　健康診断　７５％実施
１０　６２歳採用　２８歳未
経験者採用　インドネシア国
籍２名を雇用

令和７年度
未経験者を採用し資格取得支
援や技術指導を通じて人材育
成に取り組みます。
入社したばかりなので０％

従業員の健康診断実施
多様な人材の雇用の維持

資格取得支援　

令和１１年度までに
健康診断１００％
多様な人材の維持１００％

２０２８年までに資格を１名／年
取得

sdgsの取り組み内容をまとめたチラシを作製し全従業員に配布するとともに会議で共有し理解の促進を図っています

ホ－ムペ－ジ記載の会社概要にて掲載（https://ys-kaitai.com/）


