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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月1日

有限会社　みの一テント

太陽光発電を工場や事務所の屋根に設置し、
クリーンなエネルギーで工場を稼働している
。

外国人や女性社員の積極的な採用

システムやAIを活用しDX化の推進を行う

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和3年に太陽光発電を導入
し、電気料金が約50％削減し
たので二酸化炭素排出量も約
50％削減。

二酸化炭素排出量

2030年度までに令和3年比から65
％削減を達成

⑩人や国の不平等をなく
そう,⑤ジェンダー平等
を実現しよう,⑧働きが
いも経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

令和8年度は女性社員2名、外
国人2名

令和7年度から勤怠システム
を導入し勤怠の計算を工数を
削減した。

女性社員や外国人の人数

書類や図面のデジタル化

2030年までに女性社員4名、外国
人6名

2030年までにデジタル化率80％以
上を目指す。

重点項目について社内共有を実施。各項目で担当部署を設置し達成に向けた計画を作る。

事務所の受付・掲示板にて、取組みを掲示している。


