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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月15日

同和建設株式会社

・清掃ボランティア活動の実施（岐阜大学進
入路歩道及び隣接地区清掃）
・省エネ対策節電（事務所内の電灯LED化・ア
イドリングストップ奨励）

・社員が心身ともに健康づくりのための職場
環境への取組み
・有給休暇取得率を向上させる。

・社員全員の力量向上のための資格取得費用
の負担
・電子化によるシステムオンライン講習を活
用して業務の効率化の推進

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに

・令和７年度岐阜大学進入路
歩道のゴミ収集清掃3回、金
華山登山道修復作業ボランテ
ィア1回、長良川清掃ボラン
ティア1回
・エネルギー源（事務所の照
明・PC・ガソリン）の無駄の
ない自己管理責任とし実施

・ボランティア活動の参加数
・事務所内照明のLED化率

・ボランティア活動への年5回以
上の参加継続をする
・令和11年度までに事務所内のL
ED化率100％

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

・年1回の健康診断の受診（
健診結果による治療で再受診
勧奨)
・年次有給休暇取得率60％

・令和7年度は5件の資格取得
の費用支援
・電子化システムの導入で稼
働時間の短縮化

・健康診断の受診率
・年次有給休暇取得率

・社員の資格取得支援件数
・電子契約・電子納品・電子黒板のオンライン
の講習受講

・健康診断の受診率100％継続、
再受診・治療率10％増
・年次有給休暇取得率70％以上

・令和15年度までに資格取得率5
件以上を目指す
・令和15年度までに電子化率50％
以上を目指す

社員全員がSDGs宣言書が掲示の確認、社内ミーティングでの共有で達成度を確認

事務所内にSDGsの取組み目標の掲示 


