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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月5日

株式会社　Delight

環境へ配慮した安全施設工事や土木工事の設
計を行っている。また、産業廃棄物削減の推
進及び３R に対する意識向上を図っている。
事務所内の節電や空調の温度管理による省エ
ネの推進を図っている。

地域の美化活動への積極的な参加

健康経営優良法人の認定取得に向けた取り組
みや有休休暇の積極的な取得・フレキシブル
な働き方の推進、業務で必要な資格取得の支
援

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを,⑫
つくる責任 つかう責任

令和8年度の産業廃棄物の搬
出量を令和7年比で約10％削
減

産業廃棄物の削減率

2030年までに産業廃棄物の搬出量
を令和8年度比で25％削減する

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

事務所周辺、土場周辺の美化
活動を令和8年に2回実施

令和7年度から現時点までで
、有休休暇消化率が前年比で
5％増加

美化活動の実施回数

有休休暇消化率

令和10年までに年回6回増加させ
る

令和10年度までに約10％増加させ
る

各チーム長へ上記の重点項目について共有しており、各チームメンバーへの共有。各チームにて産業廃棄物の削減目標、有休休暇取得日
数を各月にて計画、月末に集計し、次月の計画を策定しています。また、節電や3Rの推進につきましてはチーム長が率先して行い、チー
ム内の意識を高めます。

https://www.delight0574.com/


