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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月19日

玉田建設株式会社

電気の使用量を削減する。
紙等の資源の使用量を削減する。
産業廃棄物の分別を適切に実施し、再資源化
を促進する。
施工現場の周辺環境を保全する。

地元中学校の職場体験を受け入れている。
事務所周り工事現場周りの清掃活動をしてい
る。
長良川を美しくしよう運動に参加している。

岐阜県建設人材育成リーディング企業の認定
取得
ICTの導入
建設キャリアアップシステムの導入

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑧働きがいも経済
成長も

電気使用量R7年度１０％減達
成（R6年度比）
刈草を資源化（堆肥）１．０
００ｔ実施

電気使用量の削減
刈草の資源化

2030年までに電気使用量を１０％
削減。
2030年までに刈草の資源化を１.
２00ｔにする。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑧働きがいも経済
成長も

⑬気候変動に具体的な対
策を,③すべての人に健
康と福祉を,⑧働きがい
も経済成長も

藍川東中学校から毎年2名受
け入れ。
清掃活動を毎月一回実施。
令和８年４月１９日に参加。

R6年度岐阜建設人材育成リー
ディング企業の認定を受け、
社員1人当たりの月間所定外
労働時間を０．８時間/月ま
で削減した

職場体験
清掃活動
ボランティア活動の参加

働きがいのある人間らしい雇用を
促進する

R10年度までに高校生も含み3校受
入
清掃活動を毎月二回実施
ボランティア活動の参加人数を1
0名に増やす

2030年までに岐阜県人材育成リー
ディング企業のゴールド認定を目
指す

重点項目について社内共有を実施
消灯・空調・電気等チックシートを作成して担当者が確認している

http://www.tamada-k.co.jp/      会社概要ページで公表


