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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月9日

珈琲と紅茶あるてあ

地産の野菜、果物を無駄なく最後まで使い切
る

地元の方の英会話勉強会（年配の方にも生き
がいを)、地元の現役を終えた経験者を交え異
業種交流会、ジェンダーの方の講演会を行っ
ています

パソコン、プリンターの導入により手書き作
業の軽減、紙の消費軽減
今後は新規冷蔵庫導入により作業の効率化と
消費電力の削減

⑫つくる責任 つかう責
任

R７年度、R６年度比８%減を
達成（週間１２ゴミ袋を１１
ゴミ袋）

ゴミの排出量

2030年度までにR６年度対比３０
％減を達成（週間１２ゴミ袋を８
ゴミ袋）

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑪住み続け
られるまちづくりを

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑧働きがいも経済
成長も,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに

R７年度３回開催

R７年度、パソコンとプリン
ターを導入して従業員の時間
外労働を１０％削減、紙の消
費２０％削減（R6年度対比）

現役の方や現役を終えた方の勉強会、交流会と
ジェンダーの方の講演会等、コミュニケーショ
ンが出来る会の実施回数

従業員の時間外労働時間
消費電力量

R１０年度までに毎月１回（年１
２回開催）

２０２８年までに従業員の時間外
労働時間２０％削減
２０２７年度、消費電力１５％削
減

従業員は重点項目を共有、担当者の設定により日頃から達成の向け努めています
今後はより具体的な作業工程等を作成の上目標達成に向け努めてまいります

Instagramのプロフィール欄　http://www.instagram.com//alutea.gifu/
Google（珈琲と紅茶あるてあ）


