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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月19日

有限会社　木元電気

・事業所内のLED化
・工事で発生した鉄屑、電線の処理

・地元行事への参加や協賛、団体等への寄付
・地元スポーツチームへのスポンサー

・外部研修と資格取得費の助成による従業員
スキルの向上
・現従業員の地元人材の割合

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和７年度
・LED化50％
・リサイクル業者への売却7
0％

・LED化率
・リサイクル率

・LED化75％
・リサイクル100％
※各項目において、令和11年度ま
でに達成を目標とするもの。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

令和７年度
・協賛、寄付等は4件
・スポンサーは1件

令和７年度
・資格取得補助100％
・地元人材採用率100％

・協賛、寄付の実施回数
・スポンサー契約数

・資格補助率
・地元人材採用率

・協賛、寄付の実施回数　4件
・スポンサー契約数　1件
※各項目において、令和11年度ま
で引き続き継続して実施するもの
。

・資格補助率100％維持
・地元人材採用率100％維持
※各項目において、令和11年度ま
で引き続き継続して実施するもの
。

・ＳＤＧｓ宣言書を社内にて掲載。いつでも社内にて情報共有できる環境を整備。

自社ＨＰにて掲載。https://www.hidashi-kimotodenki.com/  


