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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月2日

岐阜県農業共済組合

エネルギーの節約と循環型社会への貢献
・前年度対比で電力使用量を削減
・各事業所事務室及び会議室の照明のLED化

男女ともに健康で働きやすい職場環境の整備
・育児休業取得率、女性100％、男性50％を達
成
・時間外勤務の月平均時間について10時間以
内を維持

職員の育成と能力アップ
・農業保険カバー率のアップ

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を

・R7年度　前年度対比で8.6
％削減
・R7年度末時点　全5事業所
中、事務室5事業所、会議室
2事業所をLED化済

・全事業所の電力使用量
・事務室及び会議室の照明LED化

・電力使用量について、2030年度
（R12）までに2024年度（R6）対
比10％削減し、維持する
・2030年度までに全事業所の事務
室及び会議室の照明をLED化する

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑧働きがいも経
済成長も

・育児休業取得者数　　（R6）
女性0名／0名　男性0名／1名
　　　　　　　　　　　（R7）
女性0名／0名　男性1名／1名
・時間外勤務月平均時間　　　
（R6）3.1時間／人
　　　　　　　　　　　　　　
（R7）3.0時間／人

・水稲耕作面積に対する農業
保険カバー率　　（R6）78.
2％　（R7）79.5％
・収入保険加入件数　　（R
6）1,149件　（R7）1,221件

・育児休業取得率
・時間外勤務月平均時間

・水稲耕作面積に対する農業保険カバー率
・収入保険加入件数

・2030年度までに女性100％、男
性50％の育児休業取得を達成・維
持する
・時間外勤務に関し1人当たり月
平均10時間以内を維持

・農業保険カバー率80％を2030年
度までに達成・維持する
・収入保険加入件数1,260件を20
26年度に達成し、2030年度まで維
持する

・重点項目及び取組内容を組合内で共有している
・管理職会議や支所長会議等で進捗状況を共有し、進行の遅い箇所の対応策を検討・周知する

・SDGsの取り組み記載ページのURL：　https://nosai-gifu.or.jp/sdgs


