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令和8年7月9日

木下土木　株式会社

LED照明への更新を進め、省エネルギー化とC
O2排出量の削減に取り組んでいます。

働きやすい職場環境づくりの為、有給休暇取
得促進や、資格取得支援を実施しています。

DXを推進し、業務効率化と生産性向上を図っ
ています。

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑬気候変動に具
体的な対策を,⑫つくる
責任 つかう責任

新事務所の照明を100％LED化
しました。

LED化率

2030年までに、現場で使用する照
明も100％LED化にします。

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

年間有給休暇取得率100％・
資格取得支援率100％を達成
しています。

今まで紙に記入していた日報
の代わりに、アプリを導入し
ました。
県や市の入札で、電子入札を
導入しました。

有給休暇取得率・資格取得支援率

ペーパーレス化率

このまま継続して、2030年以降も
100％を続けていきます。

2027年度までに、紙使用量を20％
削減します。

重点的な取り組みをOJTで共有し、目標や実績をOJTで発表しています。

ＳＤＧｓ取組の記載ページのＵＲＬ　https://kinoshitadoboku.com/category/category5/


