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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月19日

神岡運輸株式会社

・ＩＳＯ１４００１の継続取得
・ＤＸ強化によるペーパーレス化の推進

・地元のスポーツ活動やイベントへの寄付協
賛
・地域の清掃活動や草刈りの参加

・従業員への資格取得補助
・柔軟な働き方改革による健康経営の確立

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに,⑬気候変動に具体
的な対策を

・ＩＳＯ１４００１は平成１
８年より継続取得
・ペーパーレス化は現在４０
％

・ＩＳＯ１４００１の継続取得
・ペーパーレス化率

・ＩＳＯ１４００１の継続取得
・ペーパーレス化７０％
＊各項目について令和１１年度で
の達成を目標とする

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

・寄付協賛の実施回数５件（
令和７年度）
・地域の清掃活動や草刈りの
実施回数２件（令和７年度）

・従業員への資格取得補助率
１００％（令和７年度）

・寄付協賛の実施回数
・地域の清掃活動や草刈りの実施回数

・従業員への資格取得補助率
・健康経営優良法人認定

・寄付協賛の実施回数５件
・地域の清掃活動や草刈りの実施
回数２件
＊各項目について令和１１年度ま
で継続を目指す

・従業員への資格取得補助率１０
０％
・健康経営優良法人認定
＊各項目について令和１１年度の
目標達成を目指す

・ＳＤＧｓ宣言書を社内にて掲載
・いつでも社内にて情報共有できる環境を整備

策定支援をした金融機関のHPにて公開
https://www.first-bank.co.jp/cms_source/data/detail/20220707101614/20240826123750.pdf


