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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月19日

株式会社Ｅｓｐｏｉｒ

営業車を全車ハイブリット車にし、脱炭素社
会実現に貢献する。

子ども食堂を運営している団体への支援。

新入社員への研修及び資格の取得を推進し、
提供することにより働きやすい環境へ。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑮森の豊かさも守ろう

2023年度時点に一部ハイブリ
ット車だったのが、2025年度
に全車ハイブリット車へ。
2026年度より一部プラグイン
ハイブリット車へ。

営業車の排出ガス排出量の削減

排気ガスの排出量を2030年度まで
に2023年度比50パーセント以上の
削減目標。

①貧困をなくそう,②飢
餓をゼロに,③すべての
人に健康と福祉を

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

2020年度より年末に地元の支
援団体へ寄付。

2023年度までは資格の取得は
必須では無かったが、業務の
一環として取り入れた。

子ども食堂を運営する団体への支
援数を増やす。

新入社員への研修及び資格取得機
会の提供

2030年度までに支援団体を現状の
１団体から
３団体へ。

2030年度までに全社員の研修及び
資格取得を目指す。

三側面それぞれの取り組みについて全社員に共有。
社内会議にて進捗状況の把握に努めている。

https://www.espoir.solutions/


