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令和8年6月11日

株式会社HKG

再生可能エネルギーの活用や省エネ設備の導
入

幅広い年齢層、男女問わず活躍できる職場作
り

DX化を推進し事務作業効率の向上、在庫管理
、生産管理の向上を図る

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう,⑦エネ
ルギーをみんなに そし
てクリーンに,⑬気候変
動に具体的な対策を

令和７年度
太陽光発電を導入し年間64k
whの電力を再生可能エネルギ
ーで代替

使用エネルギーの削減

２０２８年に２０２７年対比で使
用エネルギー８％の削減

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

令和７年度
フレックスタイム制の導入

令和７年度
生産管理システムの導入を検
討し業者との打ち合わせ実施

地元の高校生の受け入れ

生産管理システム導入

２０２８年に１名の新卒採用を目
指す

２０２８年に事務作業時間２０％
削減

朝礼などにて周知徹底。週一回の定例会にて役職者との会議。年２回のトップ面談。

https://hkg-gifu.co.jp/


