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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月22日

有限会社　イソック

脱炭素社会の実現へ向けて環境に配慮した経
営を行う。

清掃ボランティアへの参加や地域事業者との
連携により、地域の発展に貢献する。

人材の育成や再雇用に積極的に働きかけ、働
きがいある職場環境を作る。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に

令和７年度
倉庫のLED化　80％
契約書類の電子化・裏紙使用
のペーパーレス化　2％

紙の使用量

年間使用量を令和10年度までに5
％以上の削減

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

令和７年度
清掃ボランティア活動
近隣地区の除雪作業　年２回

令和７年度
定年後再雇用
資格取得費用の支給
年間学習確保時間平均：８時
間

清掃ボランティア活動への参加

就業中の資格習得のための学習時
間

年２回以上のボランティア活動へ
の参加

令和10年度までに学習時間／年2
4時間以上付与

宣言書と目標実施計画書を社内掲示板に掲示し、社内会議にて進歩状況・達成度を共有する。

事務所入口に掲示


