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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年6月18日

株式会社　アイ．エス．テイ　羽島事業所

省エネルギー活動の推進による二酸化炭素排
出量の削減

労働災害防止活動の推進と働きやすい職場環
境の整備

業務効率化及び毎月の労働時間実績を共有し
、長時間労働を抑制する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和７年度
既存の変圧器を高効率変圧器
へ交換、重油使用を最小限に
抑える設備改善

電気使用量（kwh）・重油使用量
（ℓ）の削減

2028年度までに2025年度比で3％
削減する

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう,⑧働きが
いも経済成長も

⑧働きがいも経済成長も

・定期健康診断及び特殊健康診断の
受診率100％（令和７年度）
・休暇を取得しやすい環境を整備し
、有給取得率80％（令和７年度）
・ハラスメント研修を年１回実施（
令和８年度）
・ヒヤリハット事例の収集と対策実
施（令和８年度）

令和７年度
ノー残業デーの実施、安全委
員会において毎月の労働時間
を共有・確認し残業40時間以
上の従業員ゼロを実現。

休業災害件数

月平均残業時間

毎年度ゼロ件を継続する。

2028年度までに月平均20時間以下
を維持する。

重点項目において社内共有を実施。

SDGsの取り組み記載ページのURL：https://www.istcorp.jp/ctp
　　　　　　　　　　　　　　　　 https://www.istcorp.jp/csr


