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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年5月28日

鳥羽工産株式会社

環境マネジメントシステムを通じて省資源・
廃棄物削減・環境負荷低減を図る

オープンファクトリーを開催、まちのおしご
と体験に出展

勤怠システムを導入し、業務の効率化を目指
す。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和7年度電気・燃料の使用
量を前年度比2％以上の削減
を達成

電気・燃料の使用量の削減率

前年度比2％以上の削減

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

令和7年11月24日各務原市主
催オープンファクトリー開催
、令和7年8月31日各務原市の
イオンにて各務原市主催まち
のおしごと体験に出展

R8年6月に契約を結び、R8年
度中に稼働開始予定。

オープンファクトリーおよびイオンでの
イベントには同数の参加者を見込む。

紙ベースで行っていた勤怠管理をデ
ジタル化し、ペーパーレス化する。

前年比101％以上を目指す。

勤怠管理における紙の使用を前年
度比90％以上削減を目指す。

・弊社の安全体感道場の取り組みは、ＳＤＧｓの目標3「すべての人に健康と福祉を」及び目標8「働きがいも計上成長も」に強く関連している。
　労働災害の防止は、従業員の健康と命を守ることに直結し、安全で安心して働ける職場環境の整備は、働きがいのある雇用の実現にもつながります
。
・重点項目について社内共有を実施している。

・入口、窓口等に重点的な取組を掲示している。


