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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年6月2日

田中建設工業　株式会社

燃費性能の高い重機の導入・Gクレジット・漁
協との連携

全社員の健康診断の受診に取り組む

電子申請システムや測量技術の導入にデジタ
ル技術を活用し業務の効率化を推進する
CSR活動の取り組み

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮森の豊かさも守ろ
う,⑦エネルギーをみん
なに そしてクリーンに

＜令和７年度＞
排出ガス対策型建設機械を導
入している。
Gクレジット　１０t‐CO²　
無効化を完了
地元漁協へ自然保護のための
協力金を納めている

Gクレジット購入継続し二酸化炭素削減率に貢
献

2030年度までR2度比５０％以上の
削減を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを

＜令和７年度＞
社員健康診断受診率９０％

＜令和７年度＞
令和６年より測量システム・令和７
年より杭ナビの導入により職員の時
間外勤務がほぼ削減した
各種電子申請システムを導入し職員
の社外への異動時間を８割削減した
            
地域の自治体と災害応援協力に関す
る協定を結んでいる

全社員の健康診断の受診

契約書・各種届出の電子化率

令和１０年度までに全社員が健康
診断を受診する

２０３０年までに受注契約書・各
種届出の電子化率８０％以上を目
指す

充填項目について社内共有を実施。
三側面それぞれの取り組みについて担当者を設定し、その達成にむけ工程表を作成。社内会議で進捗状況の把握につとめ、事業の改善策
を検討している。

SDGｓの達成に向けた重点的な取り組みを会社の入り口に掲載し社内外に公表している。また、工事看板に取り組んでいるＳＤＧｓを明記
している。


