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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月8日

サシヒロ株式会社

・太陽光発電による創エネの推進
・LED照明への切り替えや照度の調整
・コンプレッサー稼働率の削減

①地元の学校へ出張出前授業の開催
②NO残業デーの実施による長時間労働の抑制
とワークライフバランスの推進

①アームロボットの導入による、現場の自動
化推進
②RPA導入による定型業務の自動化とDXの推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

R5年工場照明を水銀灯からL
EDへ、工場屋根に太陽光パネ
ルの設置、R4年対比で25％の
削減

事務所側の完全LED化、使用電力
量削減

2028年度までに使用電力量30%減
（2025年度比）

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

R５年度２校での開催

R5年度基幹システムを刷新

①出張授業の回数
②NO残業デー当日の退社率

ロボット導入によるDX製造体制の
基盤構築

①２校/年での開催
②2028年度までにNO残業デーの実
施、当日の定時退社率70％以上

2028年度までに
①対象工程におけるアームロボッ
トへの作業移管の開始
②RPAを導入した業務プロセス数
　５件の業務を自動化

会社の重点取り組みとして掲げ、社内および部内で進捗状況のチェックを実施
目標達成のために、別途ミーティングの定期実施

SDGsの取り組み記載ページのURL：https://www.sashihiro.co.jp/sdgs/


