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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年7月7日

株式会社岐阜バイオマスパワー

地域資源を活用したバイオマス発電による再
生可能エネルギーの安定供給

地元環境イベントへの参加

保安規定を遵守し安定的な発電設備の稼働

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑮森
の豊かさも守ろう

2023年　発電電力量　73,21
3,100kWh

発電電力量の維持

2034年まで、2023年度比100%以上
の発電電力量を維持

④質の高い教育をみんな
に,③すべての人に健康
と福祉を

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,③す
べての人に健康と福祉を
,⑪住み続けられるまち
づくりを

2026年「みずほ環境フェア2
026」へ出展

2023年　稼働日数335日

地元環境イベントへの参加

稼働日数

2034年まで年1回参加

2034年まで、稼働日数330日以上
を維持

当社では、SDGsの重点目標（環境・社会・経済・ガバナンス）を社内で共有し、朝礼や定例会議を通じて全従業員へ周知しています。
各重点目標については、環境負荷低減、安全衛生活動、法令遵守、設備の安定運転など具体的な取組内容を設定し、実施しています。
また、PDCAサイクルに基づき、年度ごとに目標を設定（Plan）し、取組を実施（Do）、実施状況や成果を定期的に確認・評価（Check）したうえで、改
善策を検討・実施（Act）する体制を構築しています。
これにより、継続的な改善を図りながら、再生可能エネルギーの安定供給と地域社会への貢献を推進しています。

会社パンフレットに、関連するSDGsゴールを明記。


