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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年6月16日

株式会社オンダテクノ

ゴミの分別処理の徹底や、ペーパーレス化、
電子データの活用により、ゴミの削減を行っ
ている

定期健康診断の実施、有給休暇取得の推進、
運動や健康づくりの推進などにより、健康経
営に努めている

セミナーの開催、人材派遣などにより、特許
取得支援を行っている

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮森の豊かさ
も守ろう

2025年度紙の廃棄量：4.5t

紙の廃棄量

2028年度までに2025年度比5％以
上の削減を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑩人や国の不平
等をなくそう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

2025年度 年次有給取得率：
69.8％

2025年度のセミナーの開催回
数：5回

年次有給休暇取得率

セミナーの開催回数

2028年までに、2025年度比で 3%
増（72.8％）

2028年度のセミナーの開催回数：
8回

重点項目について、社内共有を実施している。
担当部門にて進捗状況を確認・共有し、改善策を検討している。

https://www.ondatechno.com/jp/、https://www.ondatechno.com/jp/about/plan/
https://www.ondatechno.com/jp/about/health/、https://www.ondatechno.com/jp/about/dx/


