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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和8年6月10日

アース・クリエイト有限会社

ハイブリッド社用車の計画的な導入により、
社用車の電動化を推進。エコドライブの徹底
と併せて、企業活動における環境負荷の低減
に取り組みます。

定期健康診断の受診徹底に加え、ウォーキン
グアプリ等を活用した健康増進イベントへの
参加を推奨し、従業員が楽しみながら健康づ
くりに取り組める職場環境を目指します。

AI技術やDXツールの導入により、社内業務の
自動化とプロセス効率化を推進。労働生産性
を向上させ、持続可能な経営基盤を構築しま
す。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

2026年度現在営業車のハイブ
リッド化比率30％

営業車のハイブリッド化比率

2029年度までに営業車のハイブリ
ッド化比率50%を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

健康増進イベントへの社員参
加率50％

一部の従業員による限定的な
利用

健康増進イベントへの社員参加率

AI・DX導入による対象業務に係る
時間

2028年までに健康増進イベントへ
の社員参加率を70%以上にする

2029年までにAI・DX導入による対
象業務の時間を現在より20%削減

設定したSDGsの重点目標を全社員に共有。また社内報を活用し、組織全体への意識の浸透を図る。
業務上の問題点を抽出して対策を講じる社内組織「One Up Lab」の仕組みを活用し、
PDCAサイクルを回すことで、実効性の高いガバナンス体制を運用。

http://www.nlg.co.jp/topics/detail_84.html


