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「『働いてもらい方改革』推進のための業務細分化・最適化シンポジウム」

を開催します（参加募集） 
 

県では、「働いてもらい方改革」の県内企業への導入を促進するため、シンポジウム、ワー

クショップ、伴走支援の３段階で支援を進める業務細分化・最適化支援事業を実施します。 

このたび、その第一弾として先進的・実践的に取り組む企業の経営者をお招きし、業務の見

える化、切り出し、標準化等の具体的な取組事例を紹介するシンポジウムを下記のとおり開催

します。 

 
記 

 

 １ 日  時 令和８年８月５日（水）１４：００～１６：３０ 

 
 ２ 場  所 じゅうろくプラザ ５階大会議室 ※オンラインでの受講も可能 

        （岐阜市橋本町１丁目１０－１１） 

 ３ 内  容 

（１）基調講演 

演題：人材不足への対応策の新しい考え方 

講師：白石
しらいし

 久喜
ひ さ き

 氏（白石事務所 代表） 

 

 

 

 

  （２）トークセッション 

＜ファシリテーター＞ 

     白石 久喜 氏 

 

＜登壇者＞ 

     ① 株式会社岩田製作所（関市）・代表取締役 蜂須賀
は ち す か

 慶
けい

 氏 

     ② 東和組立株式会社（美濃加茂市）・代表取締役社長 林
はやし

 佳寿彦
か ず ひ こ

 氏 

     ③ 有限会社豊和化学（岐阜市）・取締役 曽我
そ が

 壮信
たかのぶ

 氏 

 

 

＜プロフィール＞ 

リクルートワークス研究所において組織・人事領域の研究に従事、現在は企業の人材活用、
ミドル・シニア人材の活性化、ＤＸ推進に向けた組織開発・リスキリング支援に取り組む。
中小企業の人材確保・活用に関するガイドラインや支援ツールの作成にも携わっている。 



 ４ 募  集  

  （１）対  象：県内企業の経営者、人事・総務・業務責任者等 

 （２）定  員：会場参加１００名（事前申込制・先着順） 

         ※会場参加の定員に達した場合は、オンラインでの 

受講になります。 

 （３）参 加 費：無料 

 （４）申込方法：申込フォーム（右記二次元コード）からお申込みください。 

         （申込期限 ８月４日（火）１２：００まで） 

 

 ５ 今後の開催予定  

※開催日時・会場・募集内容等の詳細は、特設サイト等にて順次お知らせします。 

  （１）業務細分化・最適化実践ワークショップ 

内  容：現場責任者や総務・人事責任者を対象に、自社の業務を題材としながら

業務の見える化、切り出し、標準化の進め方を実践的に学ぶ 

開催時期：令和８年９月～１０月予定 

参加対象：現場責任者、総務・人事責任者、業務改善に関わる担当者等 

定  員：２０社程度 

  （２）業務細分化・最適化導入伴走サポート 

内  容：企業ごとの状況に応じて伴走し、業務の見える化、切り出し、標準化、

職務設計などの取組を支援 

実施時期：令和８年１１月～令和９年２月予定 

参加対象：成果公表に協力可能で、本格導入に意欲のある企業・団体 

支援予定数：３者程度 

 

 ６ 問い合わせ先  

  「働いてもらい方改革」推進のための業務細分化・最適化支援事業事務局（株式会社人財企画内） 

   電話番号：０５２－２２８－００８４ 

  Ｍａｉｌ：gifu-saibunka@zinzai-kikaku.com 

    特設サイト：https://www.zinzai-kikaku.jp/gifu-saibunka/ 

       （右記二次元コードからアクセスください。） 
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