
（株）タナック（製造業（シリコーン素材加工販売）・岐阜市）

柔軟な働き方と高度専門人材の活用で新分野に挑戦し、事業成長を実現

・ ノー残業デーの設定や男女ともに育休100％取得など、仕事と子育てを両立しやすい

   環境を整備

・ テレワークを活用し、フルタイムに限らない働き方を希望する専門人材を商品開発に

   登用

・ 女性の社外人材と連携した新製品開発により訴求力を高め、売上拡大

医療、美容・ヘルスケアはじめ多岐にわたる
製品・サービスを提供する（株）タナック

企業の持続的な成長のため、仕事と子育てを両立できる環境を整備

こうした働きやすさの取組と併せて、同社が大切にしているのが、スタート

アップ企業として培ってきたフロンティアスピリットです。「超柔軟ゲル素材

のトップニッチメーカー」を掲げる同社では、これまでシリコーン素材を用い

た医療機器を中心に多数の特許を取得してきましたが、約10年前、自社製品の

岐阜市に本社を置く（株）タナック

は、シリコーンをはじめとする多様な

素材に関する豊富な知識と高度な配

合・加工技術を強みとし、医療、美

容・ヘルスケア、ロボット、航空宇宙

など、多岐にわたる製品やサービスを

提供しています。

同社では、企業が持続的に成長していくた

めには、社員が安心して働き続けられる環境

づくりが不可欠であるとの考えから、働きや

すさの向上に向けた取組を進めてきました。

月３回のノー残業デーの設定に加え、男性

の育休取得も積極的に促しており、相談窓口

の設置や、円滑な職場復帰を支援するための

定期的な面談の実施などにより、育休取得率

は男女ともに100％で、性別を問わず、仕事と

子育てを両立できる環境が整えられています。

新たな市場に参入するため、女性営業職を初めて採用

男女ともに育休取得率は100％



定期的なオンラインミーティングを

通じて情報共有や意見交換を行いなが

ら商品開発を進めており、こうした体

制の下で開発・販売された「膝サポー

ター」はマスコミで取り上げられるな

どの話題を集め、販売数が年間20万枚

を超えるヒット商品となりました。こ

の結果、売上はこの５年間で約６倍に

伸びています。

フルタイムでない働き方を望む子育て中の社外人材が即戦力に

女性社員と社外人材による
オンラインミーティング

社外人材は全員テレワークで業務を行っており、WEBコンサルティングやデ

ザイン会社での経験を生かし、製品企画からデザインの提案、市場調査、販売

サポート、PR手法の提案など、それぞれが専門分野を担っています。

また、約５年前からは、商品開発を一層加速させ、これまでにない販売体制

を構築するための新たな挑戦として、社外人材の活用を本格化させました。

具体的には、高い専門性や様々なキャリアを持ちながら、子育てなどにより

フルタイムでない働き方を求める女性10名を社外人材として登用し、社内の女

性社員４人とともに、商品企画・開発に取り組んでいます。

当初は、ノウハウが無く外部サービスを利用して人材を集めましたが、現在

では、参画している人材からの口コミなどで同社の働きやすさやキャリアを活

かした新たな人材が集まるようになり、取組の輪は着実に広がっています。

社外人材と共同企画・開発による、ヒット商品の創出

開発力強化の一環として、美容・ヘルスケア分野に参入しました。新たな市場

で製品の魅力を効果的に伝え、浸透を図るためには、従来とは異なる視点が必

要であると認識した同社は、女性営業職を初めて採用し、女性目線を生かした

商品開発に着手しました。



【従業員の声】

・３人の子どもを育てているので、子どもの急な発熱や学校行事などでお休みをいた

だくことも多いのですが、とても休みやすい環境です。

・子育てをしながら仕事を続けることに負担を感じる場面もありますが、社内の理解

もあり、安心して働き続けることができています。

・育児や介護と仕事を両立できる制度も整っているので、その時々のライフスタイル

に合わせた働き方ができています。

【（株）タナック】（https://www.k-tanac.co.jp/）

所在地：岐阜市元町4丁目24番地
従業員：46名（うち正社員32名、パート14名）
設 立：平成８年

  （令和８年５月末時点）

社外人材の活用にあたっては、業務の切り出しやスケジュール調整、コミュ

ニケーションの柔軟性など、事業が軌道に乗るまでには試行錯誤もあったとい

います。それでも、「何か新しいことに挑戦する時にはうまくいかないことは

つきものです。それを苦労ではなく、プロセスと捉え、次へのアレンジと考え

れば、失敗ではありません」と語る棚橋一成代表取締役会長。

「限られた時間の中で、高い専門性を発揮し、事業の成長に大きく貢献して

くれている社外人材は、会社にとっても非常に重要な存在です。」

同社では今後も、多様な人材の力を取り込みながら、新たな価値創出に挑戦

していく考えです。

多様な人材の力を取り込みながら、新たな価値創出に挑戦

たなはし かずなり
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